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Uber uns

Legacoopbund ist der Wirt-
schaftsverband der Sud-
tiroler Genossenschaften.
Wir unterstutzen und be-
treuen unsere Mitgliedsge-
nossenschaften, vertreten
ihre Interessen und beraten
sie in allen Fragen rund um
die Verwaltung und Fuhrung
ihres Unternehmens. Als
anerkannter Revisionsver-
band Uben wir die Aufsicht
uber die angeschlossenen
Genossenschaften aus.
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Unser
L eltbild

Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, das
genossenschaftliche Bewusstsein in
Sudtirol zu starken — fur eine nachhalti-
ge wirtschaftliche und soziale Entwick-

lung, die von allen mitgetragen und mit-

gestaltet wird.
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Unsere Werte

Freiwillige und offene Mitgliedschaft

Demokratische Entscheidungsfindung
durch die Mitglieder

Wirtschaftliche Beteiligung
Autonomie und Unabhangigkeit

Ausbildung, Weiterbildung und
Information

Zusammenarbeit zwischen
Genossenschaften

Verantwortung fur die Gesellschaft

Mehrsprachigkeit und kulturelle Vielfalt
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Aufbau unseres Vereins

Legacoopbund vereint 186 Sudtiroler Genossenschaften. Diese nehmen aktiv
am Vereinsleben teil, wahlen den Vorstand von Legacoopbund und konnen so
die Ausrichtung und Tatigkeit des Verbands mitbestimmen.

Versammlung
der Mitgliedsgenossenschaften

Vorstand

zusammengesetzt aus

18 Mitgliedern, die von den

Genossenschaften
gewahlt werden

Ausschuss

vom Vorstand ernannt,
er koordiniert die Abteilungen A
des Vereins und ist fur die

Umsetzung der Beschlusse
des Vorstands zustandig

Abteilungen

Sekretariat

Direktion und
Vorstandssekretariat

Revisionsabteilung

Abteilung Wohnbau

Abteilung Offentlichkeitsarbeit
Abteilung Rechtsberatung

Beratung fur Start-up-
Unternehmen ,,CoopPoint®

Arbeitsgruppe Soziales




Unsere Tatigkeiten

Vertretung der Genossenschaften
Aufsicht uber die Genossenschaften
Forderung des Genossenschaftswesens
Weiterbildung und Innovation

Beratung fur Genossenschaften

Wohnbau: Beratung und Betreuung der Tiefgaragen- und
Wohnbaugenossenschaften

Buchhaltung und Steuerberatung (Coopservizi) ‘
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Mitglieder der Genossen-
schaften haben an unserer
genossenschaftlichen Schu-
lung ,Coop Academy” teilge-
nommen

durchgefuhrte ordentliche
Revisionen

Wohnungen wurden den Mit-

gliedern der Wohnbaugenos-
senschaften Ubergeben

Genossenschaften haben an
den Weiterbildungsangebo-
ten von Legacoopbund teil-
genommen

auf unserem Blog salto.bz
veroffentlichte Artikel

neugegrundete Genossen-
schaften

Treffen in Bruneck, Algund
und Meran zu den Themen
Migration, Burger-Genos-
senschaften und generatio-
nenubergreifendes Wohnen



Unsere Mitglieds-
(Genossenschaften

1 86 Genossenschaften sind an Legacoopbund angeschlossen

Tatigkeitstelder: Sitz:

75 Sozialgenossenschaften

(42 des Typs A, 33 des Typs B) im Raum Bozen

45 Wohnbaugenossenschaften

44 Produktions- und

Arbeitsgenossenschaften

im Unterland

14 Dienstleistungsgenossenschaften im Eisacktal

5 Tiefgaragengenossenschaften

im Burggrafenamt
Landwirtschaftliche Genossenschaft

—

Konsumgenossenschaft
im Pustertal

1

Blrgergenossenschaft

im Vinschgau

in Salten Schlern

im Wipptal
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9 5 Millionen Euro Gesamterlose*

* Daten bezogen auf die Jahresbilanz 2017 der Mitgliedsgenossenschaften von Legacoopbund am
31.12.2017, ausgenommen Wohnbau- und Tiefgaragengenossenschaften.

25.802

Mitglieder der Genossenschaften
(+43% gegenlber 2016)

Frauen

Manner

N

Vorsitzende

der Genossenschaften
nach Geschlecht

Frauen
Manner

Mutual Help

ist bei Legacoopbund die Genossen-
schaft mit den meisten Mitgliedern
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Verwaltungsrats-
mitglieder

der Genossenschaften nach
Geschlecht

Frauen

Manner




Mitarbeiter
der Genossenschaften

1.503

Angestellte
der Genossenschaften

Frauen
Manner

/68

Beschaftigte der Genossenschaften
mit anderen Arbeitsverhaltnissen

Frauen

Manner

davon /71

in Teilzeit

Frauen

Manner

336

ehrenamtliche Mitarbeiter
in den Sozialgenossenschaften
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Sozialgenossenschaften
/5 277

angeschlossene benachteiligte Personen arbeiten in
Sozialgenossenschaften den Sozialgenossenschaften
zahlt Legacoopbund heute des Typs B

Vor 20 Jahren waren es

nur 11!

Frauen
Manner

/I O 1 benachteiligte Personen haben ein Praktikum
in den Sozialgenossenschaften des Typs B absolviert

Kategorien der benachteiligten Personen,
die in den Sozialgenossenschaften des Typs B
ein Arbeitsintegrationsprojekt durchgefuhrt haben

36,5%
Menschen mit kognitiven Be- 33%
eintrachtigungen oder Per- Menschen mit korperlichen
sonen, die in psychiatrischer Beeintrachtigungen
Behandlung sind

25,5%
3% Menschen mit Abhangigkeits-
Menschen mit sensoriellen erkrankungen

Beeintrachtigungen

2%

Haftlinge, die zu alternativen
Maf3nahmen zur Haft
zugelassen wurden Y
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Der Mutualitatstonds
START

Die Mitgliedsgenossenschaften von Legacoopbund stellen 3% ihres jahrlichen
Reingewinns dem Mutualitatsfonds Start zur Verfugung. Dieser Fonds unter-
stutzt die Grundung neuer Genossenschaften und die Weiterentwicklung der
bestehenden Unternehmen.

* *ca. 40% der an Legaco-
59 GenossenSChaften opbund angeschlossenen
haben im Jahr 2017 3% des Jahresnettogewin- Sozial-, Dienstleistung-

nes in den Mutualitatsfonds START eingezahlt Produktions- und Arbeits-
genossenschaften

€125.500 €1.026.400

an Finanzierungen hat Start im an Finanzierungen und Beteili-

Jahr 2017 den Genossenschaften gungen wurden den Genossen-

ausbezahlt schaften bisher von START zur
Verfiigung gestellt

/ Genossenschaften

haben im Jahr 2017 ein Darlehen
von START erhalten




llegacoopbunad

Mazziniplatz 50-56
39100 Bozen

Tel. 0471 067100

Fax 0471 067140
www.legacoopbund.coop
info@legacoopbund.coop

Montag - Freitag, 8.00-13.00 Uhr - 14.00-17.00 Uhr

Schalter in Brixen
Trattengasse 2 (c/o Biro Randstad)
Offnungszeiten: Montag - 9.00-12.00 Uhr

SOZIALBILANZ 2017
Herausgeber Legacoopbund ©alle Rechte vorbehalten

Methodische Erlauterung

Die Informationen und Daten, die in dieser Sozialbilanz angefuhrt sind, beziehen sich, falls
nicht anders angegeben, auf das Jahr 2017 bzw. auf den Stichtag 31.12.2017 und beruhen
zum Teil auf die Angaben der Genossenschaften, die am 31.12.2017 an Legacoopbund
angeschlossen waren. Die Ausarbeitung des Textes, auch nach auflerst gewissenhafter
Ausfuhrung, kann mit keiner besonderen Haftung aufgrund von eventuell ungewollten
Fehlern oder Ungenauigkeiten verbunden sein.

Mit der Unterstutzung von

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN
SUDTIROL

PROVINCIA

AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE

Fur Informationen zur Sozialbilanz:

Elisabeth Kostner, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit Legacoopbund
elisabeth.kostner@legacoopbund.coop
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https://www.legacoopbund.coop/de/homepage-de/

