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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

eine Genossenschaft eignet sich als effiziente Unternehmensform bestens fur die Um-
setzung einer unternehmerischen Idee oder eines wirtschaftlichen und sozialen Projektes
und ermoglicht in diesem Sinne auch eine aktive Beteiligung der Mitglieder. Wie jedes
andere Unternehmen mussen auch die Genossenschaften verschiedene burokratische
Pflichten erftllen, die insbesondere fur kleinere Strukturen sehr aufwéndig sein konnen.
Trotzdem sind die Bestimmungen, die die Tétigkeit der Genossenschaften regeln und un-
ter gewissen Aspekten strenger sind als bei anderen Betriebsformen, auch nttzlich, da
sie eine effizientere, transparente und vor allem auch demokratische Fihrung der Genos-
senschaft gewéhrleisten. Mit diesem Handbuch mochte Legacoopbund angehenden und
bereits tatigen Genossenschaftsmitgliedern ein nitzliches und praktisches Arbeitsmittel zur
Verftigung stellen, das bei Bedarf jederzeit zur Hand genommen werden kann. Es handelt
sich um einen praktischen Leitfaden fur eine korrekte Verwaltung der Genossenschaft und
richtet sich, sei es an die Verwaltungsorgane als auch an die einzelnen Mitglieder. Auf den
ersten Seiten stellt sich Legacoopbund vor; es folgt dann eine eingehende Beschreibung
der Genossenschaftsform, ihrer Merkmale und der Gesellschaftsorgane mit den Aufgaben
und Pflichten der Verwalter. Im Handbuch werden auch wichtige Grundsétze des Ge-
nossenschaftswesens, wie zum Beispiel die Wechselseitigkeit und die Rickvergiitungen,
vertieft und die verschiedenen Arten von Genossenschaften aufgezéhlt. AnschlieBend folgt
ein praktischer Teil, bei dem es um die Grindung, die entsprechenden Pflichten und die
Fuhrung der Genossenschaftsbticher geht.

Wir wiinschen allen eine fruchtbringende Lektiire und hoffen, ein nttzliches Arbeitsmittel
geliefert zu haben.

Koordinierung Unterstiitzung und Mitverfasserinnen

Elena Covi Monica Devilli Giulia Ricci
Verantwortliche far Revisorin Legacoopbund Revisorin Legacoopbund
Offentlichkeitsarbeit

(Studium der Rechtswissenschaften, (Studium der Wirtschafts- und

Juristin) Bankwissenschaften, Rechnungspruferin)
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WER WIR SIND

Im Dienste der Genossenschaften seit 1975

Legacoopbund ist ein Verband, welcher seit finfunddreiig Jahren die Interessen der Ge-

nossenschaften vertritt. Der Verband wurde 1975 gegriindet und mit Dekret des Prasiden-

ten des Regionalausschusses Nr. 47/A vom 16.02.1981 als Vereinigung zur Betreuung,

Vertretung und zum Schutz der angeschlossenen Genossenschaften anerkannt.

Legacoopbund tbt hauptséchlich drei Funktionen aus:

1. Legacoopbund ist ein Interessensverband.

2. Legacoopbund ist eine Dienstleistungszentrum fir die angeschlossenen
Genossenschaften.

3. Legacoopbund fordert den Genossenschaftsgedanken und die Griindung von neuen
Genossenschaften.

Der Verband ist in einer mehrsprachigen Provinz t4tig und versteht die sprachliche und

kulturelle Vielfalt Stdtirols als Reichtum und als Ressource fur die angeschlossenen Ge-

nossenschaften.

Unsere Werte

Unsere Werte entsprechen den Grundsatzen, welche vom Internationalen Genossen-
schaftsbund 1995 anlésslich des Kongresses von Manchester definiert worden sind. Es
sind dies folgende:

1. Grundsatz: Freiwillige und offene Mitgliedschaft

Die Mitglieder entscheiden freiwillig und aus eigenem Willen tber ihren Eintritt in die
Genossenschaft. Jede Diskriminierung von Geschlecht, sozialer Herkunft, Rasse und politi-
scher oder religioser Uberzeugung ist ausgeschlossen.

2. Grundsatz: Demokratische Entscheidungsfindung durch die Mitglieder

Die Verwaltung der Genossenschaft erfolgt auf demokratische Weise. Die Mitglieder ar-
beiten aktiv mit, bestimmen selbst tber die Politik und die Strategie der Genossenschaft.
In Genossenschaften haben Mitglieder grundsétzlich gleiches Stimmrecht (ein Kopf - eine
Stimme) unabhéangig vom eingezahlten Kapital.

3. Grundsatz: Wirtschaftliche Mitwirkung der Mitglieder

Die Mitglieder treten mittels der Einzahlung der Gesellschaftsquote einer Genossenschaft
bei. Der Profit, welcher sich aus der Tatigkeit der Genossenschaft ergibt, verbleibt im ge-
meinschaftlichen Eigentum der Mitglieder, welche demokratisch tiber dessen Verwendung

entscheiden. Dieser Ertrag kann vorwiegend fur die Weiterentwicklung der Genossenschaft
verwendet werden oder zu Teilen an die Mitglieder auf faire und proportionale Weise rtick-
vergltet werden, unter Beriicksichtigung der vom Gesetz und vom Genossenschaftsstatut
vorgesehenen Grenzen.

4. Grundsatz: Autonomie und Unabhéngigkeit

Die Genossenschaft wird von den eigenen Mitgliedern kontrolliert. Auch wenn sie Verein-
barungen mit Dritten trifft, geschieht dies so, dass die demokratische Kontrolle durch die
Mitglieder und der Fortbestand der genossenschaftlichen Autonomie gewahrleistet sind.

5. Grundsatz: Ausbildung, Fortbildung und Information

Genossenschaften gewahrleisten die Aus- und Fortbildung ihrer Mitglieder, ihrer gewdhlten
Vertreterinnen/Vertreter und Angestellten, so dass diese zur Fortentwicklung ihrer Genos-
senschaft wirksam beitragen kénnen. Dariiber hinaus informieren sie die Offentlichkeit
Uber die Grundsétze, Vorziige und Moglichkeiten des Genossenschaftswesens.

6. Grundsatz: Kooperation mit anderen Genossenschaften

Mit dem Ziel die eigene Tétigkeit und die Genossenschaftsbewegung im Allgemeinen zu
starken, arbeitet die Genossenschaft auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene mit
anderen Genossenschaften und deren Strukturen zusammen, um dieses Modells zur sozi-
alen Weiterentwicklung zu férdern.

7. Grundsatz: Verantwortung fiir die Gesellschaft

Die Genossenschaften sind Ausdruck der Bedurfnisse der Gesellschaft und in diesem
Sinne tragen sie durch die von ihren Mitgliedern beschlossene Politik zur nachhaltigen
Entwicklung der Gemeinschaft bei.

Unsere Ziele

« Wir streben ein demokratisches, mitbestimmtes, pluralistisches Wirtschaftssystem an, das nicht
die Gewinnmaximierung, sondern die Bedurfnisse der Menschen in den Mittelpunkt stellt;

« wir fordern den Genossenschaftsgedanken, die Eigeninitiative und gegenseitige Unterstiitzung
der Burgerinnen und Burger;

« wir beraten, férdern und unterstiitzen die einzelnen Genossenschaften in den verschiedenen
Wirtschaftsbereichen;

« wir férdern die Zusammenarbeit, den Erfahrungsaustausch und die Solidaritét zwischen den
Genossenschaften und streben ein starkes Netzwerk an;
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+ wir Uben die Kontrollfunktion aus und ftihren die gesetzlich vorgeschriebenen Revisionen der
Genossenschaften durch;

« wir férdern die berufliche und betriebswirtschaftliche Weiterbildung der Genossenschaftsmitglieder;

+ wir arbeiten eng mit den Gewerkschafts- und Wirtschaftsverbdanden und mit den offentlichen
Amtern zusammen und vertreten dabei die Interessen unserer Mitglieder.

Unsere Dienstleistungen

Legacoopbund bietet den Mitgliedsgenossenschaften zweckméllige Dienstleistungen an.

Dabei z&hlt Legacoopbund auf kompetentes Personal und auf eine angemessene Struktur.

Die Dienstleistungen werden standig an die neuen Bedurfnisse der Mitgliedsgenossen-

schaften angepasst. Dies verlangt einerseits den Einsatz jeder einzelnen Genossenschaft

gegentiber Legacoopbund und dessen Personal und umgekehrt ein korrektes und wirksa-

mes Verhéltnis von Legacoopbund mit den Genossenschaften.

Die aktuellen Dienstleistungen von Legacoopbund sind:

1. Interessensvertretung der Mitgliedsgenossenschaften

2. Forderung des Genossenschaftswesens

3. Unterstitzung und Hilfe bei den Beziehungen zu den Gewerkschaften und bei Arbeits-
vertrdgen

4. Beratung der Mitgliedsgenossenschaften

Unterstutzung fur die Mitgliedsgenossenschaften

6. Begleitung der Wohnbaugenossenschaften und der Genossenschaften fir Tiefgaragen
der Anrainer

7. Rechtsberatung

8. Rechtsberatung bei Ausschreibungen

9. Netzwerkarbeit und Kontaktpflege

10. Information und Weiterbildung

11. Revision und Kontrolle

v

DIE GENOSSENSCHAFT

Was ist eine Genossenschaft

Die Genossenschaft ist eine Unternehmensform, die von physischen und/oder juridischen
Personen gegriindet wird. Diese schlieBen sich freiwillig zusammen, um ihre wirtschaft-
lichen, sozialen und kulturellen Bedurfnisse/Anforderungen mittels eines demokratisch
geftihrten Unternehmens zu erfillen. Fur die Genossenschaft steht nicht die Gewinnmaxi-
mierung im Mittelpunkt, sondern das Mitglied und seine Bedrfnisse. Die Genossenschaft
ist dessen ungeachtet ein Unternehmen, das Reichtum produzieren kann, welcher wieder-
um in den Betrieb investiert werden muss, das Gesellschaftsvermagen der Genossenschaft
ist unteilbar und die Mitglieder verwalten es auf bestmaglichste Weise, auch zu Gunsten
der zukinftigen Generationen. Die Genossenschaften setzen auf die aktive Mitarbeit und
Solidaritat der Mitglieder; nicht zuféllig mussen die Gesellschaftsorgane vorwiegend aus
Mitgliedern bestehen.

Die wesentlichen Merkmale einer Genossenschaft sind:

* Die offene Tiir

Die Genossenschaft ist eine offene Gesellschaftsform. Jeder, der den Grundsatz der Ge-

genseitigkeit teilt und in der Lage ist, zur Erreichung des Gesellschaftszwecks beizutragen,

kann die Mitgliedschaft beantragen. Der Antrag muss frei von jeder Art von Diskriminierung

behandelt werden. Der Genossenschaft obliegt es jedoch dartber zu entscheiden, ob das

Ansuchen angenommen wird und die Person Mitglied wird. Eine Entscheidung, die unter

Berticksichtigung folgender Kriterien getroffen wird:

- die Art der Tétigkeit welche die Genossenschaft ausubt;

- die Qualifizierung und die beruflichen Féhigkeiten, welche die Mitglieder mitbringen sollen

- die Ziele der Genossenschaft (z.B. totale Offnung bei den Konsumgenossenschaften,
vorbestimmte Mitgliederanzahl in den Wohnbaugenossenschaften)

* Ein Kopf eine Stimme

Die Mitglieder haben alle das gleiches Stimmrecht - unabhangig von der eingezahlten
Quote. Die Genossenschaft ist somit die einzige Unternehmensform, die eine Konzentra-
tion des Gesellschaftseigentums in wenigen Handen nicht zuldsst. Jedes Mitglied verfugt
unabhéngig von seinem Kapitalanteil tber eine Stimme in der Vollversammlung.

* Der Gegenseitigkeitscharakter (Mitgliederférderung)

Das Hauptziel einer Genossenschaft ist nicht die Gewinnmaximierung, sondern die ge-
genseitige Unterstiitzung und Forderung der Mitglieder, indem Gdter, Dienstleistungen,
Arbeitsmaglichkeiten fir die Mitglieder angeboten werden und zwar zu besseren Bedin-
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gungen als sie jedes Mitglied fur sich allein auf dem Markt erzielen kénnte. Die Genos-
senschaft bietet ,einen oder mehrere Dienste” an, so wie von den Mitgliedern, die sie ins
Leben gerufen haben, verlangt, mit dem Ziel ihre Bedurfnisse zu befriedigen.

e Der nicht spekulative Charakter

Wenn eine Genossenschaft aufgelost wird, durfen die Mitglieder das Vermogen der Ge-
nossenschaft weder untereinander aufteilen noch die Genossenschaft als Ganzes verkau-
fen. Das Gesetz gewéhrt eine guinstigere Besteuerung der Gewinne, vorausgesetzt, dass
diese in die Entwicklung der Genossenschaft investiert werden.

» Die Solidaritdt zwischen den Generationen

Gestérkt durch ihren nicht spekulativen Charakter strebt die Genossenschaft danach das
eigene Vermogen fur die zukinftigen Generationen zu erhalten. Das Fortbestehen wird
durch die Unteilbarkeit des Gesellschaftsvermégens und die Weitergabe der Erfahrungen
und Fihrungsverantwortung von den élteren an die jungeren Genossenschaftsmitglieder
sichergestellt.

e Der Forderauftrag nach auBlen

Zu den zahlreichen Aufgaben der Genossenschaften gehort es auch, die Entstehung von
neuen Genossenschaften durch direkte und indirekte Beihilfen zu férdern. Zu diesem
Zweck zahlen alle Genossenschaften 3% ihrer Jahresgewinne in eigene Fonds fur die
Forderung und Entwicklung des Genossenschaftswesens ein (fir die Mitgliedsgenossen-
schaften von Legacoopbund ist es der Mutualitdtsfonds START).

* Genossenschaftliche Weiterbildung und lokale Verankerung

Die Genossenschaften gewéhrleisten die Aus- und Fortbildung ihrer Mitglieder und der
Mitarbeiter und dartber hinaus informieren sie auch die Offentlichkeit iber das Genos-
senschaftswesen.

Die Genossenschaften sind zudem eng mit dem Gebiet verkntpft in dem sie arbeiten und
tragen dadurch zur Entwicklung der Gesellschaft bei. In unserer globalisierten Welt starken
sie dadurch die lokale Wirtschaft.

Warum eine Genossenschaft?

 weil jeder sein eigener Unternehmer ist und gleichzeitig doch auf die Gruppe zahlen
kann: in der Genossenschaft besteht also die Maglichkeit, sowohl das eigene Unterneh-
mertalent zu entfalten, als auch die Fahigkeit gemeinsam zu agieren auszubauen;

e weil sich mittels der Zusammenarbeit die individuellen unternehmerischen ldeen, die
Projekte und die Arbeit vereinen, miteinander agieren und sich gegenseitig férdern. Die
Zusammenlegung der Ideen, Erfahrungen und Ressourcen ermaéglicht eine gemeinsame
und somit effizientere Umsetzung des Vorhabens.

 weil auch mehrere Unternehmen sich in einer Genossenschaft zusammenschlieRen
kénnen, um dadurch Kosten zu sparen, Synergien zu nutzen, konkurrenzfahiger zu sein
und gemeinsame Initiativen zu ergreifen.

Die Genossenschaft stellt somit eine geeignete Form zur Umsetzung innovativer unterneh-

merischer Ideen dar.

Die gesetzlichen Grundlagen

Die Genossenschaft ist eine Gesellschaft mit variablem Kapital, welche sich die Gegensei-
tigkeit zum Ziel setzt, d. h. sie versucht, den wirtschaftlichen, sozialen und/oder kulturellen
Nutzen der Mitglieder zu fordern.

Die Genossenschaft setzt sich aus einem variablen Kapital zusammen und unterscheidet
sich dadurch von anderen Unternehmensformen, da aufgrund des Prinzips der ,offenen
Tur" die Aufnahme neuer Mitglieder kein auRerordentliches Ereignis darstellt. Durch diese
Definition hat der Gesetzgeber das Augenmerk bei der Genossenschaft auf die Mitglieder
gelegt, deren Wirken auf das Erreichen des Zwecks der Genossenschaft selbst ausgelegt
ist und nicht auf die Einbringung von Geld und somit auf das Kapital.

Die wechselseitige Zielsetzung besteht in der Erbringung von Gutern, Dienstleistungen
und/oder der Schaffung von Arbeitsplétzen fur ihre Mitglieder zu vorteilhafteren Bedin-
gungen als die auf dem Markt tblichen zu beschaffen.

Wéhrend fur andere Unternehmensformen (G.m.b.H., A.G., usw.) die Einbringung von Ka-
pital die wichtigste Leistung des Mitglieds und seine Vergttung den Zweck darstellt, ist fur
die Genossenschaften die Leistung des Mitglieds als Arbeiter, Verbraucher oder Lieferant
eines Dienstes die wichtigste Leistung und die Zahlung des Kapitals stellt lediglich die Vo-
raussetzung dar, um den Austausch mit der Genossenschaft zu beginnen.
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Die Besonderheiten der Genossenschaften

1. Die Genossenschaftsmitglieder

Das Mitglied ist eine physische oder juridische Person und kann, nachdem ein Teil des
Gesellschaftskapitals gezeichnet worden ist, in der Genossenschaft verschiedene Rollen
tbernehmen.

Das Mitglied hat folgende Rechte:

+ Recht auf Einladung und Teilnahme an den Mitgliederversammlungen;

« Stimmrecht bei der ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliederversammlung
(falls es mehr als 90 Tage im Mitgliederbuch eingetragen ist);

+ Recht auf Kandidatur fur die Gesellschaftsorgane

+ Recht auf Einsichtnahme in die Gesellschaftsbiicher und Recht auf Erhalt von
Ausziigen auf eigene Kosten;

+ Recht auf Teilnahme an der wechselseitigen Zielsetzung, d.h. durch die Teilnahme an
dem gesellschaftlichen Geflige entsteht dem Mitglied ein Anspruch auf Arbeit,
Dienstleistungen, Gater, usw. im Verhaltnis zu den Maéglichkeiten und entsprechend
den Bedurfnissen der Genossenschaft

Die Teilnahme an der Genossenschaft bringt nicht nur Rechte, sondern auch Pflichten mit
sich, deren Nichtbeachtung sogar den Ausschluss des Mitgliedes zur Folge haben kann.

Das Mitglied hat folgende Pflichten:

« Einzahlung des Werts des/der gezeichneten Anteils/Aktie;

« Beachtung des Statuts, sémtlicher von der Genossenschaft angewandten Reglements
(auch jener, welche vor dem Beitritt beschlossen wurden) und aller rechtméaRig
getroffenen Beschlisse.

Anzahl

Zur Grindung einer Genossenschaft sind mindestens drei Mitglieder notwendig. Setzt sich
die Genossenschaft aus drei bis acht Mitgliedern zusammen, so mussen dies physische
Personen sein und die Genossenschaft muss die Rechtsvorschriften der Gesellschaft mit
beschréankter Haftung anwenden, soweit mit der genossenschaftlichen Gesetzgebung ver-
einbar. Setzt sich die Genossenschaft aus neun oder mehr Mitgliedern zusammen, kénnen
auch juridische Personen (Gesellschaften oder Kérperschaften) Mitglied werden und die
Genossenschaften kann auch die Rechtsvorschriften der Aktiengesellschaft anwenden, so-
weit mit der genossenschaftlichen Gesetzgebung vereinbar (siehe Tabelle).

An_zalrl der Summe Aktiva Die Mitglieder sind Anwendbare
Mitglieder Personen Rechtsform
von 3 bis 8 jegliche nur physische nur GmbH *
von 9 bis 19 jegliche physische/juridische | GmbH oder AG **
mehr als 19 bis 1 Mio. Euro physische/juridische | GmbH oder AG **
mehr als 19 mehr als 1 Mio. Euro | physische/juridische nur AG

Sondergesetze kénnen fir bestimmte Kategorien von Genossenschaften eine andere Min-
destanzahl an Mitgliedern bestimmen.

Verdnderlichkeit der Mitgliederanzahl
Die Anderung der Mitgliederanzahl bzw. des Gesellschaftskapitals bewirkt keine Ab&nde-
rung des Griindungsaktes.

Aufnahme neuer Mitglieder

Die Aufnahme neuer Mitglieder wird vom Verwaltungsrat oder vom Alleinverwalter auf
Anfrage des interessierten Antragstellers beschlossen. Das Verwaltungsorgan muss das
Vorhandensein der Voraussetzungen, welche vom Gesetz, vom Statut oder vom Reglement
vorgesehen sind, Uberpriifen. Im Falle der Aufnahme mussen die Verwalter die notwendi-
gen Vermerke im Mitgliederbuch vornehmen.

Ausschluss, Austritt oder Tod des Mitgliedes

Die gesellschaftliche Beziehung zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft kann aus
folgenden Grinden enden:

+ aufgrund des Willens des Mitglieds (Ubertragung der Quote oder Austritt)

+ aufgrund des Willens der Genossenschaft (Ausschluss)

+ aufgrund des Ablebens des Mitglieds.

Auszahlung

Die Auszahlung des Anteils / der Aktie erfolgt auf Grund des Abschlusses des Geschafts-
jahres, in dem die Auflosung der Mitgliedschaft in Kraft tritt. Falls das Statut nichts anderes
vorsieht, steht dem Mitglied die Rickerstattung der von ihnen zur Génze eingezahlten An-
teil/Aktien zu, abzlglich eventueller Verluste, welche proportional dem Gesellschaftskapital
angerechnet wurden. Die Zahlung muss innerhalb von 180 Tagen ab Bilanzgenehmigung
durchgefihrt werden und kann in Raten erfolgen. Die Riickerstattung muss auf alle Félle
innerhalb von funf Jahren nach Beendigung des Mitgliederverhaltnisses erfolgen.
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Die verschiedenen Kategorien von Mitgliedern

In den Genossenschaften gibt es verschiedene Arten von Mitgliedern. Neben den ordent-
lichen Mitgliedern bzw. Genossenschaftern, welche immer im gesellschaftlichen Gefuge
vorhanden sein mussen, sind folgende weitere Figuren, welche meist auf die Kategorie des
Finanzierungsgesellschafters zurtickzuftihren sind.

Folgende Mitgliederkategorien stellen einige Beispiele dar:

« die Genossenschafter bzw. die mitwirkenden Mitglieder: es sind jene Mitglieder, welche
mit der Genossenschaft den gegenseitigen Austausch unterhalten und daraus einen
wirtschaftlichen Vorteil ziehen. Zu dieser Kategorie zéhlen unter anderem die arbeiten-
den Mitglieder in den Produktions- und Arbeitsgenossenschaften, die konsumierenden
Mitglieder in den Konsumgenossenschaften, usw.

« die besonderen Mitglieder: mit der Reform des Gesellschaftsrechts hat der Gesetzgeber
die Moglichkeit anerkannt im Grindungsakt eine besondere Kategoire von Genossen-
schaftern vorzusehen. Die Kategorie der besonderen Mitglieder bzw. ,der Mitglieder auf
Probe"” ist jenen vorbehalten, welche der Genossenschaft beitreten wollen, aber eine
Ausbildung bendtigen bevor sie voll und ganz in das Unternehmen eingebunden wer-
den.

« die ehrenamtlichen bzw. freiwilligen Mitglieder: das Gesetz sieht diese Kategorie nur in
den Sozialgenossenschaft vor und es handelt sich dabei um jene Mitglieder, welche ihre
Arbeitsleistung unentgeltlich erbringen in einer eigenen Sektion des Mitgliederbuches
eingetragen werden. Die freiwilligen Mitgliedern unterliegen weder den Gesetzesvor-
schriften fir lohnabhéngige oder selbststéndige Arbeit oder den Sozialabgaben sondern
nur den Unfallverhitungs- und Berufskrankheitsvorschriften. Diese Mitglieder dirfen
keinerlei Entlohnung fur ihre Arbeit erhalten, sondern nur um Rtickvergttungen fir jene
Spesen anfragen, welche innerhalb der von der Sozialgenossenschaft festgelegten Pa-
rameter erfolgen. Die Anzahl dieser Mitglieder darf nicht mehr als die Halfte samtlicher
Mitglieder ausmachen.

« die Finanzierungsgesellschafter: sie nehmen nicht am gegenseitigen Austausch teil und
haben nur eine finanzierende Aufgabe. Sie teilen die wechselseitige Zielsetzung der
Genossenschaft, erwarten sich von der Mitgliedschaft aber eine Entlohnung in Form von
Dividenden. Um den Einfluss dieser Kategorie auf die Verwaltung der Genossenschaft
einzuschrénken, hat der Gesetzgeber sowohl das Stimmrecht als auch die Maglichkeit
Teil der Gesellschaftsorgane zu werden, eingegrenzt.

« die unterstitzenden Mitglieder: sie sind eine Unterkategorie der Finanzierungsgesell-
schafter und ihre Einlagen dienen dazu Fonds fur die technologische Entwicklung, die
Umstrukturierung oder die Steigerung des Unternehmens zu errichten. Die unterstit-
zenden Mitglieder unterzeichnen namentliche Aktien und daher kénnen sie nur in den

Genossenschaften vorgesehen und aufgenommen werden, welche die Rechtsvorschrif-
ten fur die Aktiengesellschaften anwenden.

2. Das Gesellschaftskapital

Das Gesellschaftskapital ist die Summe aller Einlagen der Mitglieder in das Kapital der Ge-
sellschaft. Normalerweise missen die Einlagen in Form von Geld erfolgen, auRer der Griin-
dungsakt sieht Einlagen in Naturalien vor (Ubertragung von Gitern oder Forderungen).
Das Gesellschaftskapital setzt sich aus Anteilen (fur die Genossenschaften, welche die
Rechtsvorschriften fur Gesellschaften mit beschrénkter Haftung anwenden) oder Aktien
(fur die Genossenschaften, welche die Rechtsvorschriften fur Aktiengesellschaften anwen-
den). Der Nennwert jeder Aktie oder eines jeden Anteils darf nicht weniger als funfund-
zwanzig Euro und bei Aktien nicht mehr als funfhundert Euro betragen. Kein Gesellschafter
darf einen Anteil von mehr als einhunderttausend Euro halten. Diese Grenzwerte finden
keine Anwendung im Fall der Einlagen von Gutern in Natur oder von Forderungen und
auch nicht in Bezug auf Gesellschafter, die nicht nattrliche Personen sind, sowie auf Zeich-
ner von Finanzinstrumenten, die mit Verwaltungsrechten ausgestattet sind.
Sondergesetze konnen einen anderen Mindest- und Hochstwert der Anteile oder Aktien
bestimmen.

Der primére Nutzen, welcher von den Mitgliedern einer Genossenschaft verfolgt wird,
besteht in der Realisierung eines gegenseitigen Austausches zwischen Mitgliedern und
Genossenschaft zu vorteilhafteren Bedingungen, als jenen des freien Marktes.

Die Natur dieses gegenseitigen Austausches (welcher sich zur gesellschaftlichen Bezie-
hung einer jeden Genossenschaft summiert, die da wéren: Einlage des Kapitals, Beteili-
gung am Gewinn, Beteiligung an der Fihrung der Gesellschaft) bedingt die Typologie der
Genossenschaft, ihre Arbeitsweise und auch ihre Struktur.

3. Die Gesellschaftsorgane

Die Genossenschaften, da sie juridische Personen sind, handeln mittels ihrer Organe, d.
h. sie fihren mittels physischer Personen, welchen bestimmte Aufgaben zugewiesen wor-
den sind, ihre Tétigkeit aus. Die Organe kdnnen sich aus einer Person (zum Beispiel: der
Alleinverwalter) oder auch mehreren Personen (Mitgliederversammlung, Verwaltungsrat
oder Aufsichtsrat) zusammensetzen.

Die Gesellschaftsorgane der Genossenschaft sind:
» Mitgliederversammlung
* Verwaltungsrat
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* Aufsichtsrat
* Rechnungspriifer

Die Mitgliederversammlung

1. Definition

Die Mitgliederversammlung ist das Gremium, in welchem sich der Wille der Genossen-

schaft formt, welcher dann vom Verwaltungsorgan ausgefthrt wird.

Einige strategische Entscheidungen sind ausschlief3lich der Vollversammlung vorbehalten:

- Emennung und Widerruf der Verwalter, des Aufsichtsrates und der Rechnungsprtfer;

- Genehmigung des Jahresabschlusses und Zuweisung des Gewinnes oder Bestimmung
des Verlustes;

- Genehmigung der internen Reglements welche die Beziehung zwischen den Mitglie-
dern und der Genossenschaft regeln;

- Bestimmung der Vergltungen der Verwalter und der Aufsichtsrate und Einbringung der
Haftungsklage gegen die Verwalter und Aufsichtsréte.

Die Mitgliedervollversammlung muss wenigstens einmal im Jahr innerhalb von einhundert-
zwanzig Tagen nach dem Ende des Geschéftsjahres einberufen werden, um den Jahresab-
schluss zu genehmigen. Es ist moglich diese Frist auf hundertachtzig Tage zu verldngern,
falls dies vom Statut vorgesehen ist und wenn die Genossenschaft einen konsolidierten
Jahresabschluss aufstellt oder wenn besondere Erfordernisse dies verlangen.

Die Versammlung kann ordentlich oder auBerordentlich sein. Je nach dem zu beschlieBen-
den Gegenstand unterscheidet man zwischen ordentlichen und Mitgliederversammlungen.
Man spricht von auBerordentlichen Mitgliederversammlungen, wenn Beschlisse bezlglich
der Anderung des Statutes, der Aufldsung mittels Liquidierung oder Fusion der Genossen-
schaft und jedes andere Thema, welches laut Gesetz und Statut unter ihre Kompetenz fallt,
getroffen werden.

2. Einberufung der Versammlung

Die Einberufung der Vollversammlung ist gewohnlich Aufgabe der Verwalter und erfolgt
unter Berticksichtigung der im Statut vorgesehenen Prozeduren.

Das Gesetz sieht die Einhaltung bestimmter Formalitdten bei der Erstellung und der Ver-
sendung der Einberufung. Diese muss immer sowohl den Ort, das Datum und die Uhrzeit
der Vollversammlung als auch die Tagesordnung enthalten.

Die Abfassung der Tagesordnung muss es den Mitgliedern erméglichen, die Argumente,

welche im Laufe der Versammlung behandelt werden, vorher zu kennen und sie darf
daher nicht zu allgemein gehalten sein auch wenn nicht eine ausfihrliche Beschreibung
vorgeschrieben ist.

Die Art und Weise wie die Mitteilung erfolgen muss, ist im Statut enthalten und muss auf
alle Félle die Bestatigung des Empfang vorsehen.

Werden diese Formalitdten nicht eingehalten, so ist die Versammlung dann beschlussféhig,
wenn alle Mitglieder mit Stimmrecht und die Mehrheit der Verwalter und der eventuell er-
nannten Aufsichtsrate anwesend sind. Jeder Anwesende kann sich aber weigern, tber ein
Thema zu sprechen, tber das er seines Erachtens nicht ausreichend informiert ist.

3. Recht auf aktive Teilnahme und Beschlussfdhigkeit

Jedes Mitglied hat das Recht, wahrend der Versammlung das Wort zu ergreifen, vorausge-
setzt, es ist ins Mitgliederbuch eingetragen, einschlieBlich welche keine Stimmrecht haben
und jene die sich aufgrund eines Interessenskonfliktes der Stimme enthalten miussen.
Ublicherweise kénnen an den Versammlungen keine externen Personen teilnehmen, au-
RBer sie wurden ausdrticklich eingeladen, um das Wort zu ergreifen und den Mitgliedern
bestimmte Informationen zu liefern, z.B. technische Experten (Anwélte, Ingenieure, Archi-
tekten, usw.).

Die ordentliche Mitgliederversammlung ist in erster Einberufung beschlussféhig, wenn die
Halfte der stimmberechtigten Mitglieder plus eins anwesend sind, in zweiter Einberufung
unabhéangig von der Anzahl der stimmberechtigten anwesenden Mitglieder.

Bevor mit der Diskussion und den Abstimmungen uber die Tagesordnungspunkte be-
gonnen wird, muss der Vorsitzende der Versammlung die Beschlussféhigkeit tberpriifen,
indem er kontrolliert ob die teilnehmenden Mitglieder die gesetzlich oder vom Statur vor-
gesehene Mindestanzahl reprasentieren.

Die auBerordentliche Mitgliederversammlung muss in Anwesenheit eines Notars abgehal-
ten werden und ist in erster Einberufung gtiltig, wenn 2/3 der Mitglieder anwesend sind,
in zweiter Einberufung, wenn die Halfte der Mitglieder plus 1 anwesend sind. Wenn das
Statut es vorsieht, ist die zweite Einberufung unabhéngig von der Anzahl der anwesenden
Mitglieder giltig.

Die Mitgliederversammlung ernennt bei jeder Sitzung den Vorsitzenden und Schriftfiihrer,
wenn vom Statut nichts anderes vorgesehen ist.
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4. Stimmrecht und Vertretung bei der Versammlung

Das Stimmrecht kann aber nur von jenen Mitgliedern ausgelbt werden, welche seit min-
destens 90 Tagen im Mitgliederbuch eingetragen sind.

Das Gesetz sieht einige Félle vor, in denen das Stimmrecht beschrénkt ist.

Dies ist der Fall, wenn eine Mitglied mit den Zahlungen in Verzug ist: bestétigt sich der
Verdacht, dass ein Mitglied mit der Zahlung seiner Quoten nicht in Ordnung ist, hat es kein
Stimmrecht.

Jenes Mitglied, welches sich in aus personlichen oder zugunsten Dritter in einem Inte-
ressenskonflikt mit der Genossenschaft befindet, muss sich der Stimme enthalten. Der
Vollversammlungsbeschliisse, welche mit der Stimme des Mitglieds, welches sich in ei-
nem Interessenkonflikt befand, genehmigt wurden, kénnen angefochten und folglich auch
annulliert werden. In den Mitgliederversammlungen der Genossenschaften ist es verboten
sich von einem Nicht-Mitglied vertreten zu lassen. Das Mitglied, das nicht personlich an
der Versammlung teilnehmen kann, kann sich durch eine schriftliche Vollmacht nur durch
einen anderen Gesellschafter vertreten lassen.

Die Vollmacht kann nur an ein anderes Mitglied tibertragen werden, welche jedoch nicht
Verwalter der Genossenschaft sein darf.

Die Ausnahme stellt das Mitglied dar, welches ein Einzelunternehmer ist: dieses kann sich
in der Vollversammlung vom Ehepartner oder von Verwandten bis zum dritten Grad und
von angeheirateten Verwandten bis zum zweiten Grad vertreten lassen, falls sie im Unter-
nehmen mitarbeiten.

5. Beschliisse der Versammlung

Die Entscheidungen der Mitgliederversammlung werden tblicherweise von der Mehrheit
der Anwesenden getroffen, vorausgesetzt, der Griindungsakt und das Statut sehen keine
anderen Beschlussféhigkeiten vor. Die glltigen Beschlisse sind Ausdruck des Willens der
Genossenschaft und binden somit auch jene Mitglieder, welche nicht teilnehmen oder
nicht zustimmen. Sie kdnnen von Verwaltern, Aufsichtsraten, abwesenden oder Mitgliedern
die eine andere Meinung haben, vor dem Gerichtssprengel in dem die Genossenschaft
ihren Sitz hat, angefochten werden, falls sie nicht laut den gesetzlichen bzw. statutarischen
Vorschriften getroffen wurden und dieser kann den Beschluss aufheben.

Die Beschlisse, welche unter Ubertretung des Gesetzes oder des Statuts getroffen wur-
den, sind ungtltig und anfechtbar.

Die Beschlisse, deren Gegenstand gesetzeswidrig oder unmaoglich ist, sind nichtig.

Der Verwaltungsrat oder der Alleinverwalter

1. Definition

Der Verwaltungsrat hat die Aufgabe, die Genossenschaft nach der strategischen Auslegung

zu verwalten, welche von der Mitgliederversammlung vorgegeben und vom Statut einge-

grenzt werden. Der Verwaltungsrat erfillt alle notwendigen Operationen um den Zielset-

zungen der Genossenschaft zu erreichen.

Die Verwalter tbernehmen die Verantwortung fir alle vorgenommenen Handlungen auch

wenn das Statut vorsieht, dass die Realisierung derselbigen von der Versammlung autori-

siert wird. Einige Zustandigkeiten sind auf jeden Fall vom Gesetz vorgesehen und kénnen

nicht delegiert werden. Dazu gehoren:

« die Einberufung der Mitgliederversammlung;

« die Vorbereitung des Jahresabschlusses;

 die Ausarbeitung der Reglements, welche der Mitgliederversammlung zur Genehmigung
vorgelegt werden;

e die Aufnahme neuer Mitglieder, die Annahme der Antrdge um Austritt und der Aus-
schluss von Mitgliedern.

Wenn die Verwaltung mehreren Personen anvertraut ist, so bilden diese den Verwaltungs-

rat. In Alternative kann die Verwaltung auch einer Person, dem Alleinverwalter, Gbertragen

werden.

2. Ernennung und Dauer

Die Ernennung der Verwalter erfolgt erstmalig im Grindungsakt und steht danach der
Mitgliederversammlung zu. Die Mehrzahl der Verwalter muss aus dem Kreis der Genos-
senschafter oder unter jenen Personen auszuwéhlen, die durch Genossenschafter namhaft
gemacht worden sind, die juristische Personen sind.

Im Griindungakt kann vorgesehen werden, dass einige von ihnen - auf alle Falle aber im-
mer eine Minderheit - vom Staat oder von anderen o6ffentlichen Kérperschaften ernannt
werden, welche aus dem Kreis der Angehorigen verschiedener Gruppen von Mitgliedern
ausgewahlt werden mussen (z.B. unter den Finanzierungsgesellschaftern).

Der voll oder beschrankt Entmindigte, der Gemeinschuldner oder derjenige, der zu ei-
ner Strafe verurteilt worden ist, die, auch nur zeitweise, den Ausschluss von 6ffentlichen
Amtern oder die Unfdhigkeit, leitende Funktionen auszutiben, mit sich bringt, kann als
Verwalter nicht ernannt werden.

Die Satzung kann die Ernennung vom Vorhandensein besonderer Voraussetzungen der
Ehrbarkeit, Professionalitdt und Unabhangigkeit abhdngig machen, und zwar auch unter
Bezugnahme auf entsprechende Voraussetzungen, die von Berufsvereinigungen oder Ge-
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sellschaften, die geregelte Mérkte betreiben, in Verhaltenskodizes aufgenommen worden
sind. Die Verwalter konnen fur einen Zeitraum von maximal drei Geschaftsjahren ernannt
werden und ihr Auftrag verféllt mit jener Gesellschafterversammlung, die zum Zweck der
Genehmigung des Jahresabschlusses fir das letzte Geschéftsjahr ihrer Amtszeit einberu-
fen worden ist. Das Statut kann niedrigere Grenzen vorsehen, wéhrend es in den Genos-
senschaften, welche gesetzlichen Grundlagen der Gesellschaft mit beschréankter Haftung
anwenden, kein gesetzliches MindestmaR fuir die Dauer des Auftrages gibt.

Innerhalb des Verwaltungsrates wird der Vorsitzende gewahlt, welcher als gesetzlicher Ver-
treter der Genossenschaft fungiert. Der Vorsitzende beruft den Verwaltungsrat ein, setzt die
Tagesordnung fest, koordiniert die Arbeiten und tragt dafir Sorge, dass alle Mitglieder aus-
reichende Informationen zu den auf die Tagesordnung gesetzten Gegenstanden erhalten.
Falls das Statut nichts anderes bestimmt, steht die Wahl des Vorsitzenden der Mitglieder-
versammlung zu, ebenso wie die Festsetzung der eventuellen Vergtitung fur die Mitglieder
des Verwaltungsrates oder des Alleinverwalters.

Alle Ernennungen der Verwalter sind der 6ffentlichen Bekanntmachung unterworfen, und
innerhalb von dreilig Tagen ab der Kenntnis von ihrer Bestellung mussen die Verwalter
ihre Eintragung in das Handelsregister beantragen, wobei fiir jeden die anagrafischen Da-
ten und die ihnen eventuell erteilten Befugnisse zur Vertretung der Gesellschaft anzuge-
ben sind.

3. Pflichten und Verbote der Verwalter

Der Gesetzgeber hat den Verwaltern mittels Rechtsvorschriften einige allgemeine Pflichten
auferlegt, welche sie bei der Austibung ihres Amtes einhalten missen. Diese missen vor
allem mit Sorgfalt erfullt werden, d.h. die Verwalter haben die ihnen vom Gesetz und von
der Satzung auferlegten Pflichten mit jener Sorgfalt zu erflllen, welche die Art des Auftra-
ges und die ihnen zugewiesenen besonderen Aufgabenbereiche erfordern.

Die Verwalten haben zudem die Pflicht zu Gberprifen, wie die Fuhrung der Genossenschaft
funktioniert, im Sinne dass sie Informationen und Auskiinfte tber die sozialen Malkinahmen
einholen mussen, da sie nicht nur die Pflicht haben keine schadlichen Handlungen vor-
zunehmen, sondern auch schadliche Handlung seitens Dritter unterbinden missen. Der
Gesetzgeber sieht in der Tat vor, dass die Verwalter als Gesamtschuldner haften, falls sie
Uber nachteilige Handlungen Bescheid wussten und nicht dagegen unternommen haben,
um ihre Ausfihrung zu verhindern oder die schadlichen Konsequenzen zu beseitigen.

Es gibt einige Pflichten, welche direkt durch die Verwaltung entstehen und dazu gehoren:
die Einberufung der Mitgliederversammlung, Aufstellung des Jahresabschlusses am Ende
des Geschéftsjahres, Beriicksichtigung der Bekanntmachungspflichten (Eintragung ver-
schiedener Akte in das Handelsregister), Ausfihrung der Beschlisse der Mitglieder, Sorge

tragen fur die Fihrung der Gesellschaftsbticher und Einhaltung der buchhalterischen und
steuerlichen Vorgaben (falls nicht direkt von ihnen ausgeftihrt, Kontrolle das der/die Be-
auftragte sie einhélt). Es gibt einige Rechte und Pflichten welche besonders die Verwalter
von Genossenschaften betreffen.

Im Besonderen sind die Verwalter einer Genossenschaft dazu:

« verpflichtet, im Bilanzanhang das Vorhandensein der Uberwiegenden Gegenseitigkeit
nachzuweisen (Art 2513 des ZGB)

« verpflichtet, im Bilanzbericht (falls die Bilanz in gekurzter Form abgefasst wird im An-
hang) Informationen beztiglich der Natur der wechselseitigen Zielsetzung zu liefern und
zu die Grunde fur die Entscheidungen, die sie hinsichtlich der Aufnahme neuer Gesell-
schafter getroffen haben zu erldutern (Art. 2545 und 2528 ZGB);

« verpflichtet, die Reglements vorzubereiten, welche das Verhéltnis zwischen der Genos-
senschaft und den Mitgliedern regeln, welche dann von der Mitgliederversammlung
genehmigt werden mussen (z.B. Reglement fiir die arbeitenden Mitglieder, Reglement
fur die Mitgliederdarlehen, Reglement fir die Rickverglitungen, usw.);

* berechtigt tiber die Beitritts- und Rucktrittsansuchen der Mitglieder und tber Ausschlis-
se von Mitgliedern zu entscheiden;

 berechtigt Uber die Abtretung von Anteilen oder Aktien der Genossenschafter zu ent-
scheiden (Art. 2530 ZGB);

« verpflichtet, alle Pflichten zu erfullen, welche im Falle des Verlustes tiberwiegenden Ge-
genseitigkeit durchgefiihrt werden miissen (Mitteilung der Anderung der Sektion im Ge-
nossenschaftsregister und eventuelle Erstellung eines eigenen Jahresabschlusses, um
darin den tatséchlichen Wert der Aktiva des Vermagens zu bestimmen - Art. 25450cties ZGB)

Zusatzlich zu den gesetzlich vorgesehenen Pflichten sind die Verwalter auch einigen Ver-

boten unterworfen. Um zu verhindern, dass die Verwalter die Entscheidungen der Mitglie-

derversammlung beeinflussen, dirfen sich die Mitglieder in den Versammlungen nicht von

Verwaltern vertreten lassen; eventuell ausgestellte Vollmachten sind ungtltig. Die Verwalter

mussen sich bei den Beschliissen, welche ihre Verantwortung betreffen oder wenn eine

Interessenskonflikt vorhanden ist, der Stimme enthalten.

Falls Grinde fur eine Auflosung auftreten dirfen die Verwalter keine neuen Geschéfte

eingehen und durfen nur Geschéfte tatigen, welche der Bewahrung des Bestands und des

Werts des Gesellschaftsvermogens dienen. Falls dieses Verbot nicht eingehalten wird, haf-

ten die Verwalter unbeschrankt und als Gesamtschuldner fur die eingegangen Geschéfte,

die dieses Verbot verletzen.
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4. Ausscheiden, Ersetzung und Abberufung

Das Ausscheiden der Verwalter aus ihrem Amt kann aufgrund folgender Ereignisse erfol-
gen: Ablauf der Zeit, Abberufung, Verzicht oder Verlust.

Das Ausscheiden der Verwalter wegen Ablaufs der Zeit wirkt ab dem Zeitpunkt der Neu-
bestellung des Verwaltungsrats (oder des Alleinverwalters). Das heil3t, dass die Verwalter
auch tUber des Ablaufs der Zeit in ihrem Amt bleiben solange bis die neuen Verwalter ihre
Beauftragung akzeptieren. Falls das Statut nichts anderes vorsieht, konnen die Verwalter
bei Ablauf der Zeit wiedergewahlt werden.

In Funktion des notwendigen Vertrauensverhéltnisses konnen die sich im Amt befindlichen
Verwalter von der Versammlung in jedem Moment abberufen werden, auch wenn kein
wichtiger Grund vorliegt. Im Falle einer unbegriindeten Abberufung, hat der abberufene
Verwalter das Recht einen Schadensersatz zu erhalten. Die Abberufungsbefugnis ist un-
abdingbar und kann nicht von statutarischen Klauseln eingegrenzt werden. Beispiel fir
einen wichtigen Grund ist das Nichtvorbereiten des Jahresabschlusses. Der Verwalter kann
auch ohne wichtigen Grund vorzeitig sein Amt niederlegen und muss dies schriftlich dem
Verwaltungsrat und dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats mitteilen. Der Verzicht hat sofortige
Wirkung, wenn die Mehrheit des Verwaltungsrats im Amt bleibt, oder wirkt andernfalls ab
dem Zeitpunkt, in dem die Mehrheit des Verwaltungsrats infolge der Annahme der neuen
Verwalter wiederhergestellt ist. Wenn wahrend der Amtsausiibung ein oder mehrere Ver-
walter ausscheiden (aus Grinden, die nicht der Ablauf der Zeit sind), haben die anderen
durch Kooptation fiir deren Ersatz zu sorgen. Die Kooptation kann jedoch nur erfolgen,
solange die Mehrheit aus Verwaltern besteht, die von der Mitgliederversammlung bestellt
worden sind und falls das Statut die Anwendung nicht ausschliel$t. Die Kooptation muss
durch einen vom Aufsichtsrat genehmigten Beschluss erfolgen. Die kooptierten Verwalter
haben die gleichen Befugnisse der anderen Verwalter und bleiben bis zur nachsten Mit-
gliederversammlung im Amt, welche sie bestétigt oder ersetzt. Wenn eine Mehrheit von
Verwaltern, die von der Mitgliederversammlung bestellt worden sind, nicht mehr gegeben
ist, mssen die im Amt verbliebenen eine Mitgliederversammlung einberufen, damit diese
einen neuen Verwaltungsrat ernennt. Der Verwalter verliert sein Amt, wenn sich im Laufe
seines Auftrags ein Grund fur die Nichtwéhlbarkeit eintritt. Der Amtsverlust hat sofortige
Wirkung wenn es die Minderheit der Verwalter betrifft wahrend, falls es die Mehrheit der
Verwalter betrifft, die im Amt verbliebenen eine Mitgliederversammlung einberufen, damit
diese die fehlenden ersetzt. Falls alle Verwalter oder der Alleinverwalter das Amt verlieren,
muss der Aufsichtsrat eine Mitgliederversammlung einberufen und inzwischen die Genos-
senschaft verwalten. Alle Griinde fur das Ausscheiden der Verwalter sind der &ffentlichen
Bekanntmachung unterworfen. Innerhalb von dreilig Tagen nach dem Ausscheiden muss
dieses dem Handelsregister mitgeteilt werden.

Alternative Verwaltungssysteme

Die Reform des Gesellschaftsrechts (in Kraft getreten mit 01.01.2004) hat neue Verwal-
tungsmodelle eingefthrt, welche sich von den traditionellen unterscheiden und welche
auch von der Genossenschaft angewandt werden konnen. Dies sind folgende:

Fiir die Genossenschaften, welche die gesetzlichen Bestimmungen der Aktien-

gesellschaft anwenden:

- das traditionelle Modell: bestehend aus Mitgliederversammlung und Verwaltungs-
rat oder Alleinverwalter;

« das sogenannte ,dualistische Modell”: die Genossenschaft wird vom Vorstand
verwaltet und geleitet, wahrend die Kontrollfunktion vom Aufsichtsrat ausgetbt wird,
welchem auch einige Funktionen, welche typisch fir die Mitgliederversammlung sind,
zuerkannt werden wie die Genehmigung der Bilanz.

+ das sogenannte ,monistische Modell”: der Verwaltungsrat hat die Fihrung des Un-
ternehmens zur Aufgabe, wéhrend die Kontrollfunktion nicht von einer externen Person
sondern vom Ausschuss zur Kontrolle der Geschéftsfiihrung, welcher aus der Mitte des
Verwaltungsrates selbst gewahlt wird.

Fiir die Genossenschaften, welche die gesetzlichen Bestimmungen der Gesell-

schaft mit beschrénkter Haftung anwenden:

+ die Gesamtverwaltung: steht die Verwaltung mehreren Gesellschaftern gemeinsam zu,
ist zur Vornahme von Handlungen fir die Gesellschaft die Einwilligung aller verwal-
tungsbefugten Gesellschafter erforderlich auBer in dringenden Féllen, wenn es darum
geht, Schaden fir die Genossenschaft zu vermeiden..

« die Einzelverwaltung: die Verwalter konnen unabhéangig von den tibrigen jede Handlung
ausftihren, wobei jeder geschéftsfihrende Gesellschafter das Recht hat, gegen eine
Handlung, die ein anderer vornehmen will, bis zu ihrer Vornahme Widerspruch zu erheben.

Der Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat ist jenes Organ, welche die Kontrollfunktion innerhalb der Genossenschaft
erfillt. Die Bestellung des Aufsichtsrates ist, unabhéngig von der angewandten Form (Akti-
engesellschaft oder mit beschrankter Haftung) ausschlieRlich in folgenden Féllen zwingend
vorgeschrieben:

1) wenn das Statut die Bestellung vorsieht;

2) wenn die Genossenschaft Finanzinstrumente ohne Mitbestimmungsrecht ausgibt;
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3) wenn das Gesellschaftskapital gleich oder héher ist als das ftr Aktiengesellschaften
festgesetzte Minimum (120.000,00 Euro)

4) wenn in zwei aufeinander folgenden Geschéftsjahren zwei der folgenden Grenzwerte
Uberschritten werden:

» Aktiva > 4.400.000,00 Euro

» Ertrage > 8.800.000,00 Euro

+ Durchschnitt der Beschéftigten wahrend des Geschéftsjahres > 50

5) wenn die Genossenschaft verpflichtet ist einen konsolidierten Jahresabschluss zu
erstellen;

6) wenn die Genossenschaft eine Gesellschaft beherrscht, die der Pflicht der Abschluss-
prufung unterliegt;

Die Aufgaben des Aufsichtsrates sind folgende:

» Uberwachung der Einhaltung des Gesetzes und der Satzung

» Uberwachung der Beachtung der Grundsétze einer ordnungsméRigen Verwaltung und
insbesondere die Eignung der von der Gesellschaft gewéhlten Einrichtungen, welche die
Organisation die Verwaltung und das Rechnungswesen betreffen, sowie deren konkretes
Funktionieren- Er nimmt weiters die Rechnungspriifung in den vom ZGB vorgesehenen
Féllen vor. Der Aufsichtsrat setzt sich aus drei oder funf wirklichen Mitgliedern zusammen,
die Mitglieder oder Nichtmitglieder sein konnen. Um das kontinuierliche Funktionieren
des Kontrollorgans zu garantieren, sieht das Gesetz dariber hinaus die Bestellung zweier
Ersatzaufsichtsratsmitglieder vor.

Im Falle dass der Aufsichtsrat nur die Kontrolle Uber die Verwaltung austbt, mussen we-
nigstens ein wirkliches Aufsichtsratsmitglied und ein Ersatzaufsichtsratsmitglied unter Rech-
nungsprifern ausgewdhlt werden, die in einem eigenen Register eingetragen sind. Die
Ubrigen Mitglieder sind, wenn sie nicht in dieses Register eingetragen sind, unter Personen,
die in die durch Dekret des Justizministers bestimmten Berufslisten eingetragen sind, oder
unter den in die Stammrolle eingetragenen Universitatsprofessoren wirtschaftswissen-
schaftlicher oder juristischer Facher auszuwéhlen.

Im Falle dass der Aufsichtsrat auch die Rechnungsprifung durchfiihrt, missen alle Mitglie-
der Rechnungsprifer sein, die in einem eigenen Register eingetragen sind.

Folgende Personen konnen nicht mit der Rechnungsprifung beauftragt werden und verlie-

ren, wenn sie beauftragt worden sind, ihr Amt:

 der voll oder beschrénkt Entmtindigte, der Gemeinschuldner oder derjenige, der zu ei-
ner Strafe verurteilt worden ist, die, auch nur zeitweise, den Ausschluss von 6ffentlichen
Amtern oder die Unféhigkeit, leitende Funktionen auszutiben, mit sich bringt;

 der Ehepartner und die bis zum vierten Grad Verwandten und Verschwégerten der Ver-
walter der Gesellschaft;

 die Verwalter, der Ehepartner und die bis zum vierten Grad Verwandten und Verschwé-
gerten der Verwalter der von dieser Gesellschaft abhangigen Gesellschaften, der Gesell-
schaften, die diese Gesellschaft beherrschen und der Gesellschaften, die von ein und
derselben Gesellschaft beherrscht werden;

e jene Personen, die an die Genossenschaft oder an die von ihr abhédngigen Gesell-
schaften oder an die Gesellschaften, die diese Gesellschaft beherrschen, oder an die
Gesellschaften, die von ein und derselben Gesellschaft beherrscht werden, durch ein
Arbeitsverhéltnis oder ein dauerndes entgeltliches Beratungs- oder Werkleistungsver-
haltnis oder durch sonstige vermogensrechtliche Beziehungen, die ihre Unabhéngigkeit
beeintrdchtigen konnen, gebunden sind.

Die Satzung kann weitere Grunde fur die Nichtwéhlbarkeit oder fur den Amtsverlust und

Unvereinbarkeitsgrinde sowie Grenzen und Richtlinien fir eine Amterh&ufung vorsehen.

Der Aufsichtsrat wird von der Mitgliederversammlung ernannt, bleibt 3 Jahre im Amt und

scheidet mit jener Gesellschafterversammlung aus dem Amt aus, die zum Zweck der Ge-

nehmigung des Jahresabschlusses fiir das dritte Geschéftsjahr ihrer Amtszeit einberufen
worden ist. Der Griindungsakt oder die Mitgliederversammlung kénnen nicht hohere oder
niederere Zeitraume als diesen festlegen. Die Bestellung der Aufsichtsréte ist wie jene der

Verwalter der offentlichen Bekanntmachung unterworfen und zwar mussen die Verwalter

die Eintragung der Réte innerhalb von dreiRig Tagen ab ihrer Bestellung beim Handelsre-

gister beantragen. Die Verletzung dieser Bekanntmachungspflicht ist Verwaltungsstrafen
unterworfen. Auch die Vergttung fur die Aufsichtsratsmitglieder muss von der Mitglieder-
versammlung genehmigt werden.

Die Aufsichtsrate missen, um ihren Uberwachungspflichten hinsichtlich der Tétigkeit der

Genossenschaft nachzukommen, an den Sitzungen der Verwaltungsrates, an den Gesell-

schafterversammlungen und an den Sitzungen des Vollzugsausschusses teilnehmen.

Die Aufsichtsratsmitglieder, die ohne Rechtfertigungsgrund an den Gesellschafterversamm-

lungen oder wéhrend eines Geschéftsjahres an zwei aufeinander folgenden Sitzungen des

Verwaltungsrats oder des Vollzugsausschusses nicht teilnehmen, verlieren ihr Amt und haf-

ten als Gesamtschuldner mit den Verwaltern fir deren Handlungen oder Unterlassungen,

sofern der Schaden nicht eingetreten wére, wenn sie entsprechend

den Pflichten ihres Amts die Uberwachung vorgenommen hétten.
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Der gesetzliche Rechnungspriifer oder die
Priifungsgesellschaft

Der gesetzliche Rechnungsprifer oder die Prifungsgesellschaft prift im Laufe des Ge-
schéftsjahres die ordnungsgemaéle Fihrung der Buchhaltung der Gesellschaft und die
richtige Aufzeichnung der Geschéftstatigkeiten in den Rechnungsunterlagen. Dieses Organ
gibt in einem eigenen Bericht ein Urteil Gber den Jahresabschluss und den konsolidierte
Jahresabschluss, sofern ein solcher aufgestellt worden ist, ab.

Die gesetzliche Rechnungsprifung wird von einem Rechnungsprufer oder einer Priifungs-
gesellschaft, die in einem eigenen Register eingetragen sind, vorgenommen. Die Rech-
nungsprifung kann auch durch den Aufsichtsrat vorgenommen werden. Im Falle dass die
Genossenschaft einen konsolidierten Jahresabschluss vorgenommen hat oder Finanzins-
trumente ausgegeben hat oder alternative Verwaltungssysteme anwendet (dualistisches
oder monistisches System), kann die Rechnungspriifung nicht vom Aufsichtsrat vorgenom-
men werden, sondern nur von einem Rechnungsprifer oder einer Prifungsgesellschaft.
Das Regionalgesetz sieht vor, dass fir jene Genossenschaften, welchen ihren Rechtssitz
in der Region Trentino -Stdtirol haben und einem anerkannten Genossenschaftsverband
angehoren, die Rechtspriifung vom Verband durchgefthrt werden kann, bei welchem sie
angeschlossen sind.

Fur die Genossenschaften, welche die Rechtsvorschriften der Aktiengesellschaft anwen-
den, sieht das Regionalgesetz (im Unterschied zum Staatsgesetz, welches die Bestellung
des Rechnungsprfers oder der Priifungsgesellschaft verlangt) vor, dass die Rechnungspru-
fung nur dann obligatorisch ist, wenn in zwei aufeinanderfolgenden Geschéftsjahren zwei
der folgenden Grenzwerte Uberschritten werden:

a) Gesamtbetrag der Aktiva der Bilanz: 1 Million Euro;

b) Ertrége aus Verkdufen und Dienstleistungen: 2 Millionen Euro

¢) durchschnittlich wahrend des Geschéftsjahres beschéftigte Mitarbeiter; 10 Personen.

Die Genossenschaften kdnnen die gesetzliche Rechnungspriifung auch an jene Subjekte
Ubertragen, welche dazu berechtigt sind. Die 6ffentliche Bekanntmachung der Ernennung
des gesetzlichen Rechnungsprifers ist angebracht, auch wenn der Gesetzgeber nicht aus-
drtcklich die Pflicht vorsieht, den beauftragten Prifer in das Handelsregister einzutragen.
Dies ist darauf zurtickzufuihren, dass die Eintragung des Rechnungspriifers in das Handels-
register die Pflicht mit sich bringt, den Bericht des Prifers bei der Hinterlegung der Bilanz
beizulegen und damit Dritten zur Verfligung zu stellen. Dies beinhaltet eine Erweiterung
der Verantwortung des Prifers, gesamtschuldnerisch mit den Verwaltern, nicht nur gegen-

Uber dem Unternehmen und den Mitgliedern, sondern auch gegentiber Dritten im Falle,
dass sich herausstellt, dass der Bericht Uber die Tatigkeit der Verwalter und vor allem die
Bilanz falsch abgefasst wurde und dazu beigetragen hat, falsche Angaben tber die reellen
wirtschaftlichen, finanziellen und Vermégensbedingungen der Genossenschaft zu liefern.
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DIE NATUR DER GEGENSEITIGKEIT

Die Genossenschaft ist eine auf Gegenseitigkeit ausgerichtete Korperschaft und dies setzt
voraus, dass die Mitglieder am Gesellschaftsleben teilnehmen und vor allem einen Aus-
tausch mit der Genossenschaft verwirklichen. Der gegenseitige Austausch des Mitgliedes
kann auf verschiedene Arten erfolgen und zwar aufgrund der Typologie der Genossen-
schaft, an der er sich beteiligt. Im Falle der Arbeitsgenossenschaften besteht der Austausch
in der Arbeitsleistung, bei den Nutzer- oder Konsumgenossenschaften ist das Mitglied der
Kunde, der Giter oder Dienstleistungen erwirbt und bei den Anlieferungs- oder Dienstleis-
tungsgenossenschaften ist das Mitglied ein Lieferant der Genossenschaft. Das Vorhanden-
sein des gegenseitigen Austausches ist solcher Natur, dass die Beziehungen mit Dritten
fakultativ sein konnen (das Statut muss eindeutig vorsehen, dass die Genossenschaft die
eigene Tatigkeit mit Dritten durchftihren kann) und das Fehlen des gegenseitigen Austau-
sches mit den Mitgliedern stellt einen Grund fur die Auflésung durch eine MaRRnahme der
Aufsichtsbehorde dar. Auf Grund des Art. 45 der Verfassung, welche die soziale Aufgabe
des Genossenschaftswesens, sofern es nach dem Grundsatz der Gegenseitigkeit und
ohne Zwecke der Privatspekulation aufgebaut ist, anerkennt, sind nur den Genossenschaf-
ten, deren Gegenseitigkeit iberwiegend ist (Genossenschaften auf tiberwiegender Gegen-
seitigkeit), spezifische Steuererleichterungen vorbehalten.

Das Uberwiegen der Gegenseitigkeit

Es werden jene Genossenschaft als Genossenschaften auf Gberwiegende Gegenseitigkeit
bezeichnet, die in ihren Statuten bestimmte vom Gesetzgeber vorgegeben Klauseln vor-
sehen und die gewisse buchhalterische Parameter einhalten, die den gegenseitigen Aus-
tausch quantifizieren. Folgende statutarische Klauseln haben den Zweck, die Maglichkeit,
dass sich die Mitglieder die positiven Ergebnisse der Tatigkeit weder direkt noch indirekt
aneignen konnen, stark einzuschrénken und zwar sowohl wahrend des Bestehens der Ge-
nossenschaft als auch nach ihrem Ende. Das Statut muss folgende Pflichten und Verbote
beinhalten

a) das Verbot der Ausschiittung von Dividenden in einem AusmaR, das den Hochst-
zinssatz fur verzinsliche Schuldverschreibungen der Post um mehr als zweieinhalb Prozent-
punkte Ubersteigt, wobei vom tatséchlich eingezahlten Kapital auszugehen ist;

b) das Verbot der Verzinsung der den Mitgliedern zur Zeichnung angebotenen Finanzin-
strumente in einem Ausmal3, welches das fur die Dividenden vorgesehene Hochstausmal3
um mehr als zwei Prozentpunkte tbersteigt;

c) das Verbot der Verteilung der Riicklagen unter den Mitgliedern;

d) die Pflicht, im Fall der Auflésung, der Genossenschaft, das gesamte Gesellschafts-
vermogen nach Abzug des Gesellschaftskapitals und der allenfalls angereiften Dividenden,

an die Mutualitatsfonds fur die Férderung und Weiterentwicklung des Genossenschaftsge-
dankens zu Ubertragen.

Die Kriterien des Uberwiegens der Gegenseitigkeit

Genossenschaften auf Uberwiegender Gegenseitigkeit sind je nach der Art des gegenseiti-

gen Austausches jene, welche:

1. ihre Tatigkeit vorwiegend zugunsten der Mitglieder austben, seien diese Verbraucher
oder Nutzer von Gutern oder Dienstleistungen;

2. sich bei der Austibung ihrer Tatigkeit vorwiegend der Arbeitsleistungen der Mitglieder
bedienen;

3. sich bei der Austibung ihrer Tatigkeit vorwiegend der Einbringung von Gutern oder der
Leistung von Diensten durch die Mitglieder bedienen.

Der Gesetzgeber definiert zudem die Schwelle des Uberwiegens (art. 2513 des ZGB) in-
dem er festlegt, dass die Verwalter und die Aufsichtsratsmitglieder weisen das Vorhanden-
sein des Uberwiegens der Gegenseitigkeit im Anhang zum Jahresabschluss nachweisen,
indem sie buchméRig folgende BestimmungsgroRen ersichtlich machen:

a) dass die Ertrage aus den Verkdufen von Gutern an die Gesellschafter und aus Dienst-
leistungen fur dieselben mehr als flinfzig Prozent der Gesamtertrége aus Verkdufen und
Leistungen im Sinn des Artikels 2425, Absatz 1, Punkt A1, betragen;

b) dass die Aufwendungen fir Arbeitsleistungen der Gesellschafter unter Einberechnung
sonstiger aus dem Gegenseitigkeitszweck sich ergebender Arbeitsformen mehr als finfzig
Prozent der Gesamtaufwendungen fur Arbeitsleistungen im Sinn des Artikels 2425, Absatz
1, Punkt B9, betragen;1)

c) dass die Aufwendungen fur die von den Gesellschaftern geleisteten Dienste oder fur
die von den Gesellschaftern eingebrachten Giter jeweils mehr als finfzig Prozent der
Gesamtaufwendungen fur Dienstleistungen im Sinn des Artikels 2425, Absatz 1, Punkt B7,
oder der Aufwendungen fir erworbene oder eingebrachte Waren oder Rohstoffe im Sinn
des Artikels 2425, Absatz 1, Punkt B6, betragen.

Treffen mehrere Arten des gegenseitigen Austausches zusammen, wird das Vorhandensein
des Uberwiegens der Gegenseitigkeit durch Bezugnahme auf das gewogene Mittel der in
den vorhergehenden Buchstaben bezeichneten Prozentsdtze nachgewiesen. Bei landwirt-
schaftlichen Genossenschaften ist das Uberwiegen der Gegenseitigkeit dann gegeben,
wenn die Menge oder der Wert der von den Gesellschaftern eingebrachten Erzeugnisse
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mehr als funfzig Prozent der Gesamtmenge oder des Gesamtwerts der Erzeugnisse be-
trégt. Die Genossenschaft verliert die Einstufung als Genossenschaft auf Uberwiegender
Gegenseitigkeit, wenn sie in zwei aufeinander folgenden Geschéftsjahren die Bedingung
des Uberwiegens der Gegenseitigkeit im Sinn des Artikels 2513 des ZGB so wie oben
beschrieben nicht erfillt oder wenn sie die laut Artikel 2514 des ZGB erforderlichen Be-
stimmungen der Satzung abandert.

Abweichende Systeme

Der Gesetzgeber hat, in Bezug auf die Einhaltung der oben genannten buchmaligen Be-
stimmungsgrolen, einige Ausnahmen fir die Genossenschaften vorgesehen, welche be-
stimmte Tatigkeiten austben oder wenn auBergewthnliche Ereignisse auftreten, welche
das Erreichen des Uberwiegens der Gegenseitigkeit verhindern.

Die Sozialgenossenschaften sind von Rechts wegen auf tiberwiegender Gegenseitigkeit,
da ihre Aktivitdt im Allgemeinen von hohem gegenseitigem Austausch gekennzeichnet ist.
Eine dhnliche Definition wurde vom Dekret fir jene Genossenschaften gegeben, welche
vorwiegend in Bereichen arbeiten die eine besondere soziale Relevanz aufweisen, wie die
Tatigkeiten des fairen und solidarischen Handels; diesen wird die Voraussetzung der
Uberwiegenden Gegenseitigkeit unabhangig von der Einhaltung der buchmaRigen Bestim-
mungsgrolien.

Fur die Arbeits- und Produktionsgenossenschaften, bei welchen das Uberwiegen der
Gegenseitigkeit von dem Verhéltnis zwischen Kosten fir Arbeitsleistungen der Mitglieder
und den Gesamtaufwendungen fir Arbeitsleistungen bestimmt wird, wird die Einhaltung
der prozentuellen Beschrankung von der Eliminierung, beim Nenner, der Kosten fir ,alle
Arbeitseinheiten die nicht Mitglieder sind und aufgrund von Gesetzesvorschriften oder
Vorgaben des Gesamtstaatlichen Arbeitskollektivvertrages oder von Konventionen mit der
Offentlichen Verwaltung angestellt” wurden, sowie der ,Arbeitskosten der Arbeitseinheiten
die aufgrund ausdrtcklicher gesetzlicher Bestimmungen nicht Mitglied der Genossenschaft
werden koénnen”. Bezlglich des ersten der genannten Félle wird auf die Vorschriften hin-
gewiesen, die die Arbeitseingliederung von Menschen mit Behinderung begtinstigen z.B.
jene, welche im Gesetz vom 12. Mérz 1999, Nr. 68 (Bestimmungen zum Recht auf Arbeit
fur Menschen mit Behinderung) enthalten sind. In Bezug auf die Unmoglichkeit Mitglied
der Genossenschaft zu werden und zwar aufgrund von ausdriicklichen gesetzlichen Be-
stimmungen, wird auf den Art. 2527, Absatz zwei des ZGB hingewiesen, laut welchem
,in keinem Fall Personen, die selbst Unternehmen betreiben, die mit jenem der Genos-
senschaft im Wettbewerb stehen, Gesellschafter werden durfen.” Aufgrund des Dekretes
mussen vom ,denominatore” die Kosten ausgeschlossen werden, welche die Arbeiter

betreffen, die nicht Mitglied und nicht italienischer Nationalitat sind und Tatigkeiten der
Genossenschaft aulerhalb der Staatsgrenzen durchfuhren.

Fur alle Genossenschaften gilt, dass, falls die Bedingungen laut Art. 2513 des ZGB
aus auRerordentlichen Griinden nicht erreicht werden, darunter Naturkatastrophen oder
atmosphérische Unglticke ,welche als solche von den zustéandigen Behorden dazu erklért
wurden und Schaden an den Kulturen, Infrastrukturen und Produktionsanlagen verursacht
haben, der vom Absatz 1 des Art. 25450ctis vorgesehene Zeitraum bezlglich der zwei
Geschaftsjahre erst beginnt, ab wann die Auswirkungen dieser Ereignisse schwinden”.

Informationspflicht zur iiberwiegenden Gegenseitigkeit

Die Genossenschaften sind laut ZGB dazu verpflichtet, in der Bilanz einige spezielle Informa-

tionen hinsichtlich der Teilnahme der Mitglieder am Gesellschaftsleben, die Einhaltung der

Prinzipien der internen Demokratie, die Erreichung der tiberwiegenden Gegenseitigkeit zu

geben. Im Besonderen miissen die Verwalter in ihrem Bericht oder im Anhang, falls die Bilanz

in gekurzter Form abgefasst wird, spezifische Informationen tber folgende Punkte geben:

« die Einhaltung der Prinzipien der Demokratie und der offenen Tur

« die Kriterien welche zur Erreichung der Mitgliederforderung verfolgt wurden

« die Einhaltung der tiberwiegenden Gegenseitigkeit und das Mal} des gegenseitigen
Austausches fir die Genossenschaften auf tiberwiegender Gegenseitigkeit.

Die Verwalter und die Aufsichtsratsmitglieder, falls ernannt, mussen in ihrem Bilanzbericht
die gefassten Bestimmungen mit Bezug auf die Aufnahme neuer Mitglieder aufzeigen;
d.h. dass die Verwalter beweisen missen, dass sie das Prinzip der offenen Tur bei der
Austibung ihrer Macht, welche ihnen das Gesetz bei der Aufnahme oder der Ablehnung
neuer Mitglieder zugesteht. Zudem muss nicht nur die Art der gegenseitigen Austausches,
welchen die Genossenschaft mit den Mitgliedern unterhélt, beschrieben werden, sondern
es mussen auch mogliche Initiativen aufgezeigt werden, welche diesen Austausch stérken
und weiterentwickeln konnen. Besondere Aufmerksamkeit muss auch der Beschreibung
der positiven Bedingungen gewidmet werden, welche die Genossenschaft den eigenen
Mitgliedern vorbehélt. In den Genossenschaften auf tberwiegender Gegenseitigkeit sind
die Verwalter dazu verpflichtet, die Bedingung der iberwiegenden Gegenseitigkeit zu do-
kumentieren indem das Mal} des gegenseitigen Austausches quantifiziert wird. Das Infor-
mationsschreiben tber die auf Gegenseitigkeit ausgerichtete Natur der Genossenschaft
sollte jedoch nicht als gesetzliche Vorschrift gesehen werden, die erfillt werden muss,
sondern sie stellt eine Moglichkeit dar, den Mitgliedern und Dritten, die ein Interesse an
der Genossenschaft haben, Informationen tber die Einhaltung der genossenschaftlichen
Prinzipien zu geben.
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DIE RUCKVERGUTUNG

Die Ruckvergltung besteht darin, den mitwirkenden Mitgliedern, basierend auf der Men-
ge und der Beschaffenheit des auf Gegenseitigkeit ausgerichteten Leistungsaustausches,
welcher im Laufe des Geschéftsjahres mit der Genossenschaft realisiert wurde, einen
wirtschaftlichen Vorteil anzuerkennen, welcher sich aus dem erwirtschafteten Uberschuss
ergibt. Dieser Vorteil driickt sich in einer Riickgabe eines Teils des beim Erwerb eines
Gutes oder Dienstes gezahlten Preises im Falle einer Nutzer- oder Konsumgenossenschaft
bzw. in einer hoheren Belohnung der eingebrachten Arbeitsleistung oder Anlieferungen in
den Arbeits- und Anlieferungsgenossenschaften aus.

Grundvoraussetzung fur die Ausschiittung von Riickvergltungen ist, dass der Griindungsakt
oder das Statut diese Moglichkeit vorsieht. Die Kriterien fur seine Festsetzung und Vertei-
lung unter den mitwirkenden Mitgliedern kdnnen von einem internen Reglement festge-
legt werden, welches von der Vollversammlung mit den fir aulRerordentliche Versammlun-
gen festgesetzten Mehrheiten genehmigt werden muss.

Die Verwalter haben die Aufgabe den Umfang der Ruckvergiitung festzulegen und zwar
am Ende des Geschéftsjahres, bei der Erstellung der Bilanz auf Basis des erwirtschafte-
ten Uberschusses. Bevor das Verwaltungsorgan entscheidet, ob die Riickvergiitung ausge-
schittet wird oder nicht, muss es diverse Uberlegungen machen.

Die Umsetzung der Mitgliederférderung hangt nicht davon ab, dass dem Mitglied die be-
sten aktuellen wirtschaftlichen Bedingungen auf dem Markt garantiert werden, sondern
diese Bedingung sollte sich tiber den langstmaoglichen Zeitraum ziehen und auf zukinftige
Generationen Ubertragen werden. Damit dies moglich wird, ist es notwendig, dass die
Verwalter mit Weitblick die Entwicklung des Unternehmen planen mussen, indem sie Jahr
fur Jahr die dafir notwendigen Ressourcen einschétzen muissen. In diesem Sinnen mis-
sen eventuelle Uberschiisse proportional in Form von Reserven zuriickgestellt werden, auf
dass die Vorteile der Mitgliederférderung auch fur die Zukunft erhalten bleiben und so ein
angemessenes MaR an Eigenfinanzierung erreicht wird.

Die Riickvergiitungen mussen im Bilanzentwurf angegeben werden und die Kriterien, wel-
che zur Bestimmung der Ruickvergiitungen gefihrt haben, missen im Bilanzbericht oder
im Anhang angefthrt werden.

Es obliegt der Vollversammlung tber die Verteilung der Ruckvergltung an die Mitglieder
zu entscheiden.

Die Ruckvergttung kann je nach Art der wechselseitigen Zielsetzung in folgenden Formen

erfolgen:

« Erganzung der Entlohnung (wenn es sich um eine Produktions- und Arbeitsgenossen-
schaft handelt), welche 30% der ausbezahlten jéhrlichen Entlohnung nicht tberschrei-
ten darf;

* Rickerstattung eines Teils der Kosten an das Mitglied welche das Mitglied fur den
Erwerb eines Gutes oder einer Dienstleistung der Genossenschaft gezahlt hat;

+ Erhéhung des von der Genossenschaft an das Mitglied gezahlten Preises fir die Anliefe-
rungen von Gitern oder Dienstleistungen.

Die Ruckvergtitung kann in monetdrer Form oder mittels Erhéhung des Gesellschaftskapi-

tals oder Ausgabe von Finanzinstrumenten (am seltensten gewahlte Form) erfolgen.

In folgenden Féllen kdnnen keine Riickvergiitungen ausgezahlt werden:

* es gibt keinen Uberschuss der auf den gegenseitigen Austausch zuriickzufiihren ist;

« der Grindungsakt oder das Statut sehen die Form der Ruckvergtitung nicht vor;

* es existieren vorgetragene Verluste, welche mit den Gewinnen gedeckt werden missen;

« durch die Ausschittung von Rickvergiitungen zu einem Verlust fthrt;

* landwirtschaftliche Anlieferungsgenossenschaften, die des Preis der Produkte erst beim
Abschluss des Jahres festsetzen;

« falls bestimmte Gesetzesvorschriften dies vorsehen (z.B. Confidi oder Genossenschaften
von Journalisten, die Beitrédge laut Gesetz Nr. 250/1990 erhalten)
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DAS DARLEHEN YON MITGLIEDERN

Das Darlehen von Mitgliedern (Mitgliederdarlehen) stellt fir die Genossenschaft eine Fi-
nanzierungsmaglichkeit dar. Dabei handelt es sich um riickzahlbare Kapitalbeitrége seitens
der Mitglieder an die Genossenschaft, meist mittel- oder kurzfristiger Art, fur welche die
Mitglieder normalerweise Zinsen erhalten. Das Mitgliederdarlehen unterscheidet sich nicht
nur vom Gesellschaftskapital (dieses stellt Risikokapital dar) sondern auch von Obligatio-
nen, welche auch von Nichtmitgliedern gehalten werden kénnen und meist mittel- oder
langfristiger Art sind.

Das Mitgliederdarlehen in den Genossenschaften wird nicht nur von steuerrechtlichen
sondern auch von zivilrechtlichen Bestimmungen geregelt (Banca d'ltalia, CICR - Comitato
interministeriale per il credito e il risparmio).

Folgende Bedingungen missen erfillt werden:

+ im Statut muss die Maéglichkeit des Mitgliederdarlehens vorgesehen sein und es muss
ein eigenes Reglement verabschiedet werden;

« die gesammelten Betrége dirfen nur zur Finanzierung der Gesellschaftstétigkeiten he-
rangezogen werden;

+ die gesammelten Betrdge durfen bestimmte Hochstbetrdge nicht tUberschreiten (gilt
nur fur nattrliche Personen). Die Hochstbetrdge sind gesetzlich vorgeschrieben und
werden alle 3 (drei) Jahre mittels eines Dekrets angepasst;

+ die Zinsen auf Darlehen von nattrlichen Personen durfen bestimmte Hochstbetrége
nicht tberschreiten. Die Zinsen dirfen den Hochstzinssatz fir verzinsliche Schuldver-
schreibungen der Post um nicht mehr als zweieinhalb Prozentpunkte ibersteigen.

Wenn die Genossenschaft aus mehr als 50 Mitgliedern besteht, kann der gesammelte
Betrag an Mitgliederdarlehen maximal das Dreifache des Nettovermdgens der Genossen-
schaft ausmachen. Dieses Limit kann auf das Funffache gesteigert werden, falls die Genos-
senschaft eine Birgschaft iber 30% der gesammelten Betrége hat.

TYPOLOGIEN UND KATEGORIEN VON
GENOSSENSCHAFTEN

Je nach Art des gegenseitigen Austausches zwischen Genossenschaft und Mitglied wer-
den 3 Arten von Genossenschaften unterschieden so wie von der giltigen Gesetzgebung
vorgesehen:

+ Nutzer- oder Konsumgenossenschaften: die Giter und Dienstleistungen der Ge-
nossenschaft werden von den Mitgliedern erworben, die als Konsumenten oder Nutzer
definiert werden;

+ Arbeitsgenossenschaften: diese bedienen bei der Austibung ihrer Tatigkeit der Ar-
beitsleistung ihrer Mitglieder;

+ Anlieferungs- oder Dienstleistungsgenossenschaften: die Guter und Dienstlei-
stungen die die Genossenschaft bei der Austibung gebraucht werden von den Mitglie-
dern erbracht.

Die Genossenschaften werden je nach Tatigkeit und nach der im Statut vorgesehenen und
effektiv verfolgten wechselseitigen Zielsetzung eingeordnet. Die Kategorien in welche die
Genossenschaften eingetragen werden kénnen sind folgende:

+ landwirtschaftliche Anlieferungs- und Zuchtgenossenschaften: die Mitglieder
sind landwirtschaftliche Unternehmer und ihre Beziehung zur Genossenschaft basiert
auf dem Einbringen von Produkten;

* Landarbeitergenossenschaften: die Mitglieder sind Landwirte, welche die direkte
Tatigkeit oder die landwirtschaftliche Fihrung austiben;

* landwirtschaftliche Genossenschaften: sind Genossenschaften, deren Ziel die Ver-
besserung der landwirtschaftlichen Produktion und die Bereitstellung und Fiihrung von
nutzlichen Dienstleistungen in der Landwirtschaft ist;

* Konsumgenossenschaften: die Mitglieder sind Verbraucher, welche sich zum Ziel
gesetzt haben, sich die Lieferung von Konsumgtitern und dauerhaften Gutern zu gin-
stigeren Preisen als jenen am Markt zu sichern. Um dieses Ziel zu erreichen werden
Verkaufspunkte geftihrt, zu welchen Mitglieder und, nach Erlass der jeweiligen Han-
delslizenz, auch Nichtmitglieder Zugang haben;

 Einzelhdndlergenossenschaften: die Mitglieder sind Unternehmer, welche Tétigkei-
ten im Bereich Handel austiben und Dienstleistungen des gemeinsamen Einkaufs, der
Verwaltungs- und Finanzdienstleistungen anbieten;

* Transportgenossenschaften: es handelt sich hier um einen Zusammenschluss
von Frachtern, welche im Berufsregister eingetragen sind. Diesen werden logistische,
verwaltende oder auftragsbeschaffende Dienstleistungen angeboten oder die arbeiten-
den Mitglieder fuhren selbst Transportdienstleistungen aus;

* Produktions- und Arbeitsgenossenschaften: diese werden gegrindet, um den
Mitgliedern, sei es qualitativ als auch wirtschaftlich, bessere Arbeitsbedingungen ge-
genuber jenen am freien Arbeitsmarkt zu bieten. Diese Genossenschaften fuihren ihre
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Tatigkeit sei es in der direkten Produktion von Gutern als auch in der Lieferung von

Dienstleistungen aus;

Wohnbaugenossenschaften: diese setzen sich zum Ziel, das Wohnbedurfnis der

Personen zu decken. Sie realisieren Wohnungskomplexe, welche den Mitgliedern zu-

gewiesen werden, sofern die Genossenschaft auf “geteiltem Eigentumsrecht” beruht.

Oder sie Ubertragen nur das Wohnrecht, wenn die Genossenschaft auf “ungeteiltem

Eigentumsrecht” beruht;

Fischereigenossenschaften: die Mitglieder sind Fischer und die Tétigkeit der Genos-

senschaft wird von diesen ausgefthrt. Es kénnen den Mitgliedern aber auch Dienstlei-

stungen geboten werden, wie der Einkauf von Konsumgttern und dauerhaften Gutern
oder die Vermarktung von Fischereiprodukten oder deren Umwandlung;

Genossenschaftskonsortien: sind Unternehmen, welche von Genossenschaften ge-

grindet werden, um eine gemeinsame wirtschaftliche Tatigkeit, die Koordination der

Produktion oder Austibung gemeinsamer Dienstleistungen zu erbringen;

Garantie- und Kreditkonsortien sowie -genossenschaften: sind Genossenschaf-

ten, welche das Ziel haben, Birgschaften fur ihre Mitglieder zu leisten, um den Zugang

zu Finanzierungen zu erleichtern;

Andere Genossenschaften: in der Klassifizierung des Genossenschaftsregisters

von Bozen werden so jene Genossenschaften definiert, welche nicht in den bisher

aufgezahlten Kategorien des Registers eingeordnet werden kénnen;

Raiffeisenkassen bzw. Kreditgenossenschaften: sind Genossenschaften welche

das Ziel haben, die finanziellen Bedurfnisse der Mitglieder und der Kunden zu befriedi-

gen. Diese sind sténdig darauf bedacht, die Qualitat und Wirtschaftlichkeit der angebo-
tenen Produkte zu verbessern;

Sozialgenossenschaften: diese werden vom Gesetz 381 aus dem Jahre 1991 regle-

mentiert und bezwecken das allgemeine Interesse der Gemeinschaft an der Forderung

des Menschen und an der sozialen und beruflichen Integration der Birgerinnen und

Burger.

Je nach Zielsetzung werden sie in folgende Unterkategorien unterteilt:

+ die Wahrmehmung von sozio-sanitéren und erziehungsbezogenen Dienstleistungen
(Typ a);

+ die Auslbung verschiedener Tatigkeiten — im Landwirtschafts-, Industrie-, Handels-
und Dienstleistungssektor - die auf die Arbeitseingliederung von benachteiligten
Personen abzielen, zu verfolgen (Typ b);

+ Konsortien von Sozialgenossenschaften (Typ c).

KONSORTIEN UND
GENOSSENSCHAFTLICHE KONZERNE

Genossenschaftskonsortien werden von Genossenschaften gegriindet, um ein hoheres

Niveau an Effizienz und Wettbewerbsfahigkeit zu erreichen. Die Konsortien verwirklichen

also eine Art der Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Genossenschaften. Kon-

sortien werden gegrindet, um folgende Dienstleistungen gemeinsam und im Interesse

der Genossenschaften oder der dem Konsortium beigetretenen Gesellschaften auszufiih-

ren: Einkauf von Rohstoffen, Vermarktung von Produkten oder gemeinsame Ausfihrung

von bestimmten Aktivitaten.

Im Rahmen der Arten der Zusammenarbeit welche zwischen den Genossenschaften

umgesetzt werden konnen, soll die von der Gesellschaftsreform eingefihrten Neuheit

der Griindung der ,Genossenschaftlichen Konzerne auf paritatischer Basis” hervorgehoben

werden, welche vom Art. 2545septies des ZGB geregelt wird.

Der Art. 2545septies des ZGB sperifiziert, dass die Genossenschaften auch verschiedenen

Kategorien angehdren kénnen und dass der Vertrag, mit dem die paritdtischen Konzerne

gegriindet werden, folgende Angaben enthalten muss:

e die Dauer;

 die Genossenschaft oder die Genossenschaften, denen die Leitung des Konzerns tber-
tragen wird, und die damit verbundenen Befugnisse;

« die allfallige Beteiligung sonstiger offentlicher und privater Kérperschaften;

« die Richtlinien und die Bedingungen fir den Beitritt zum Vertrag und den Rucktritt von
demselben;

 die Richtlinien fur die Verrechnung und das angemessene Verhéltnis bei der Verteilung
der Vorteile, die sich aus der gemeinsamen Tétigkeit ergeben

Mit dem “Genossenschaftlichen Konzern auf paritétischer Basis” regeln Genossenschaften,
welche auch verschiedenen Kategorien angehoren kénnen, die Leitung und Zusammenar-
beit der jeweiligen Unternehmen.

Landwirtschaftliche Konsortien

Die landwirtschaftlichen Konsortien werden vom Gesetz Nr. 410/1999 geregelt, auf Basis
dessen sie als Genossenschaften definiert werden kénnen, welche es sich zum Ziel gesetzt
haben, ,sowohl zur Innovation und Verbesserung der landwirtschaftlichen Produktion, als
auch zur Vorbereitung und Fiihrung von nitzlichen Diensten in der Landwirtschaft, beizu-
tragen.
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GRUNDUNG DER GENOSSENSCHAFT
UND DAMIT VERBUNDENE AUFLAGEN

Die Genossenschaft muss mittels 6ffentlicher Urkunde gegriindet werden, welche von ei-
nem Notar abgefasst wird. Zudem mussen sémtliche Griindungsmitglieder anwesend sein.

Der Griindungsakt, welcher auch das Statut umfasst, muss folgende Elemente enthalten:

fur jedes Mitglied physische Person: meldeamtliche Daten, Steuernummer und Beruf;
fur jedes Mitglied juridische Person: Firmenbezeichnung, Sitz, Steuernummer, sowie die
Daten des rechtlichen Vertreters der Genossenschaft;

Ernennung der Gesellschaftsorgane: Verwaltungsrat (Vorsitzender, stellvertretender Vor-
sitzender und ein oder mehrere Verwalter), eventueller Aufsichtsrat (Président, effektive
und Ersatzmitglieder) und Beauftragte der Rechnungsprifung.

Das Statut bildet die Basis der Genossenschaft und definiert somit deren allgemeinen
Regeln. Es muss beinhalten:

Firmenbezeichnung, Sitz und Dauer der Genossenschaft;

Erfordernisse der Gegenseitigkeit;

Zweck und Gegenstand der Genossenschaft;

Typologien der vorgesehenen Mitglieder;

Bedingungen der Aufnahme, des Ruicktritts und des Austritts der Mitglieder;
Gesellschaftsorgane und ihre Aufgaben;

Zusammensetzung des Eigenkapitals;

Regeln fur die Genehmigung der Bilanz und fur die Verwendung des Gewinns und
der Ruckvergtitung;

AnschlieBend miissen folgende Auflagen erfiillt werden:

PEC - zertifizierte elektronische Post — Die Genossenschaft muss eine zertifizier-
te E-Mail-Adresse einrichten, die fur die Registrierung des Griindungsaktes und der
Satzung vorgeschrieben ist.

Beantragung der Steuernummer/Mehrwertsteuernummer.

Eintragung in das Handelsregister (Handelskammer Bozen) - Der Griindungsakt
wird vom Notar beim zustdndigen Handelsregister der Handelskammer Bozen hinter-
legt.

Eintragung im Genossenschaftsregister der Provinz Bozen — Die Eintragung
wird vom Notar durchgefihrt. Das Register befindet sich beim Amt fir die Entwicklung
des Genossenschaftswesens der Provinz Bozen. Es setzt sich aus zwei Sektionen
zusammen: Genossenschaften auf Uberwiegender Gegenseitigkeit und auf nicht

Uberwiegender Gegenseitigkeit. Unabhéngig davon, ob die Genossenschaft auf tber-
wiegender oder nicht tberwiegender Gegenseitigkeit beruht, ist die Eintragung in das
Genossenschaftsregister der Provinz Bozen gesetzlich vorgesehen.

Vidimierung der Gesellschaftsbiicher bei der Handelskammer, wie im nachfolgen-
den Kapitel beschrieben.

Mitteilung des Beginns, der Anderung und Beendigung der Tatigkeit - Die
Genossenschaft hat die Pflicht, innerhalb von 30 Tagen ab Beginn der Tatigkeit, eine
Mitteilung beziiglich des Tatigkeitsbeginns abzugeben. Auch bei einer eventuellen An-
derung der Daten, welche mit dem Beginn der Tatigkeit mitgeteilt worden sind, bzw.
bei Beendigung der Tatigkeit, muss eine entsprechende Erklarung innerhalb von 30
Tagen vorgelegt werden.
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BUCHER DER GENOSSENSCHAFT

Die Genossenschaften sind wie die anderen Kapitalgesellschaften verpflichtet, die Ge-
sellschaftsbiicher, die Rechnungsbiicher und andere Rechnungsunterlagen, die von Art.
2214 7ZGB vorgesehen sind (Journal und Inventarbuch), sowie die von den Steuerbe-
stimmungen vorgesehenen Blicher und Register zu fiihren. Werden auch lohnabhéngige
Arbeitnehmerinnen oder Mltarbeiterinnen beschaftigt, so mussen auch die Buicher gefiihrt
werden, die von den arbeitsrechtlichen Bestimmungen vorgesehen sind (Einheitslohnbuch
und Unfallregister).

Gesellschaftsbiicher

In den Gesellschaftsbichern werden die Akten, die fur die Abwicklung der Gesellschaf-

tstatigkeiten erforderlich sind, die Zusammensetzung der Gesellschaftsorgane und deren

Beschlisse vermerkt. Im Allgemeinen obliegt dem Verwaltungsorgan die ordnungsmaliige

Fihrung.

Die Gesellschaftsbiicher mussen vor ihrer Verwendung von der Handelskammer (Han-

delsregister) oder von einem Notar auf jeder Seite fortlaufend nummeriert und auf jedem

Bogen gestempelt werden. Wer den Stempel anbringt, muss auf der letzten Seite jedes

Buches die Anzahl der Bogen nennen, aus welchen sich das Buch zusammensetzt. Die

Nummerierung der Seiten erfolgt blockweise auf jeder verwendbaren Seite; nicht num-

merierte Seiten mussen annulliert werden. Die Nummerierung erfolgt fortlaufend und das

Jahr, welches vor der Seitennummerierung angegeben werden muss, ist jenes in welchem

die Vidimierung vorgenommen worden ist. Zustandig ist das Handelsregister der Provinz,

in der sich der Rechtssitz befindet. Fir Unternehmen mit mehreren Betriebsorten ist das

Handelsregister zustédndig, in das der Rechtssitz eingetragen ist, und fur die Vidimierung

der Bucher fur die Zweigstellen auch das Amt des Ortes, in dem sich die Zweigstelle befin-

det. Die Vidimierung der Bucher ist auch fur die Sozial- und Baugenossenschaften vorge-
schrieben, die aber keine Stempelgebuhren zahlen. Bei einer ordnungsméRigen Fuhrung
der Gesellschaftsbiicher missen folgende Regeln befolgt werden:

« es durfen keine leeren Stellen vorkommen (sollte es dennoch dazu kommen, mussen
die leeren Stellen durchgestrichen werden, zum Beispiel am Ful3e der Seite);

+ keine Zwischenrdume (das heif3t keine Freirdume, in denen nachfolgend noch Eintra-
gungen zwischen den Zeilen vorgenommen werden konnten);

+ keine Radierungen und Léschungen (eventuelle Verbesserungen missen ohne Einsatz
von Radiergummis oder Korrektoren vorgenommen werden; der falsche Text wird ein-
fach durchgestrichen, sodass der untere Text gelesen wird).

Die Genossenschaft muss, unabhéngig von der gewdhlten Gesellschaftsform, folgende

Bucher fthren:

Das Mitgliederbuch: hier sind die Namen aller Mitglieder mit den entsprechenden

meldeamtlichen Daten (Geburtsort und —datum, Wohnsitz und/oder Domizil, Staatszu-

geharigkeit und Steuernummer), die Kategorie, der sie angehdren, die unterzeichneten

Quoten und Aktien des Gesellschaftskapitals sowie die entsprechenden Einzahlungen ein-

zutragen. Es werden auch alle Vorkehrungen wie Abtretungen, Ausschlisse und Todesfélle

vermerkt, sowie die Ubertragungen und die neuen Aufnahmen. Es missen das Datum
des Beschlusses und die Art des Vorgangs, z.B. Erhéhung, Rickerstattung, Einzahlung,

Kapitalaufwertung, etc. angegeben werden, und nattrlich auch das Datum der Einzahlung.

Das Buch der Mitgliederversammlungen: hier sind die Protokolle der Mitgliederver-

sammlungen einzutragen, auch wenn sie vom Notar mit offentlicher Urkunde verfasst

werden (auBerordentliche Versammlungen). Fehlt das Protokoll, ist der Beschluss ungtil-
tig, daher sollte bei eventuellem Versaumnis das Protokoll sofort verfasst werden, auf
jeden Fall aber vor der nachfolgenden Sitzung, um die Unrechtméligkeit zu beheben. Das

Protokoll ist ungultig, wenn die Unterschrift des Prasidenten fehlt. Sollte die Versammlung

nicht stattfinden oder nicht beschlussfahig sein, so muss dies in einem eigenen Protokoll

festgehalten oder im nachsten Protokoll angegeben werden. Artikel 2375 ZGB legt den

Hauptinhalt des Protokolls fest, wobei im Protokoll unbedingt anzugeben sind:

a) Datum der Versammlung (mit Uhrzeit von Beginn und Schluss);

b) Sitz der Versammlung;

c) Punkte der Tagesordnung;

d) Identitat der Teilnehmerinnen (die namentliche Auflistung kann auch in einer separaten
Anlage erfolgen, wobei die Anlage jedoch im Protokoll erwéhnt und vom Présiden-
ten und SchriftfCihrer unterzeichnet sein muss). Die Angabe der Teilnehmerlnnen ist
notwendig, um die RechtmaRigkeit und Beschlussfahigkeit der Versammlung zu tber-
prufen;

e) Ernennung des Présidenten der Versammlung und des Schriftfthrers;

f) die Abwicklung der Sitzung mit besonderer Berticksichtigung der Tagesordnung und mit
Angabe des Ausgangs der Abstimmungen, um die Identifizierung der zustimmenden,
sich der Stimme enthaltenden und dagegen stimmenden Mitglieder zu ermdglichen.

Das Protokoll sollte wahrend der Versammlung verfasst werden, kann aber auch zu einem

spateren Zeitpunkt verfasst werden, aber ohne Verzogerungen und innerhalb der Frist fur

die rechtzeitige Ausfiihrung der Hinterlegungs- oder Verdffentlichungspflichten.

Das Buch des Verwaltungsrates (oder des Vorstandes beim dualistischen Sy-
stem): hier werden die Protokolle des Verwaltungsrates (oder des Vorstandes) eingetra-
gen. Um die Transparenz der Genossenschaft zu gewahrleisten, ist es wichtig, dass auch
das Protokoll des Verwaltungsorgans folgende Angaben enthalte:
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a) Datum der Versammlung (mit Uhrzeit von Beginn und Schluss);

b) Sitz der Versammlung;

c) Punkte der Tagesordnung;

d) Identitét der Teilnehmerinnen (die namentliche Auflistung ist notwendig, um die
Rechtméligkeit und Beschlussféhigkeit der Versammlung zu tberpriifen. Zu beachten
ist, dass keine Vollmacht zulassig ist, weder zur Vertretung noch zur Stimmenabgabe);

e) die Abwicklung der Sitzung mit besonderer Berticksichtigung der Tagesordnung und mit
Angabe des Ausgangs der Abstimmungen, um die Identifizierung der zustimmenden,
sich der Stimme enthaltenden und dagegen stimmenden Mitglieder zu ermoglichen
(geheime Abstimmungen sind verboten).

In Gesellschaften mit Alleinverwalter ist die Fihrung des Buches der Beschlisse des Al-

leinverwalters fakultativ.

Das Buch des Aufsichtsrates oder des Kontrollkollegiums oder des Ausschusses

fiir die Verwaltungskontrolle (sofern vorhanden): hier trégt das Organ die Ergebnisse

samtlicher Prifungen ein. Es wird vom Aufsichtsrat bzw. von den Mitgliedern des Kon-
trollkollegiums oder des Ausschusses fur die Verwaltungskontrolle gefthrt.

Rechnungsbiicher

Die Rechnungsbucher sind von den Bestimmungen vorgeschrieben und besonders wich-
tig, sei es mit Bezug auf die Vorgaben des Zivilgesetzbuches als auch zwecks Ermittlung
des Einkommens, das als Steuergrundlage gilt.

Die Rechnungsunterlagen enthalten die Darstellung der quantitativen und/oder wirtschaf-
tlichen Werte der Operationen des Unternehmens, sowie die Vermogenslage der Genos-
senschaft und des finanziellen Ergebnisses aus der ausgetbten Tétigkeit. Die Rechnungsun-
terlagen missen somit die Geschehnisse im Betrieb ,widerspiegeln”, sei es unter dem
wirtschaftlichen als auch unter dem finanziellen Aspekt.

Die Rechnungsbuicher konnen direkt von der Genossenschaft an den Orten aufbewahrt
werden, an denen die Tatigkeit durchgefuhrt wird (Rechtssitz, Verwaltungssitz, Zweigstelle,
etc.) oder von den Subjekten, die die Bucher fiihren (EDV-Zentrum, Berater, etc.). In letzte-
rem Fall erldsst das beauftragte Subjekt der Genossenschaft eine unterzeichnete Beschei-
nigung mit Anfihrung der ihm anvertrauten Unterlagen und Erklérung seiner Bereitschaft,
die Unterlagen auf Forderung der Kontrollorgane vorzuweisen.

Das Ausfullen und Aufbewahren der Biicher unterliegt einer bestimmten Reglementierung.
Die Biicher haben besondere Wichtigkeit bei der Erstellung des Jahresabschlusses, bei der
Information der Mitglieder und als Beweismittel in Streitfragen.

Es handelt sich um folgende Biicher:

Journal: in diesem Buch werden Tag fir Tag die Operationen im Rahmen der Tétigkeit des
Unternehmens angefiihrt; die Eintragungen mussen nicht unbedingt téglich vorgenom-
men werden, sondern auch in groReren Zeitabstanden, sofern die zeitliche Reihenfolge
berticksichtigt wird.

Inventarbuch: das Buch muss am Anfang des Geschéftsjahres und daraufhin in je-
dem Folgejahr abgefasst werden. Es enthélt Angaben und Bewertungen bezlglich der
Vermogens- und Schuldenteile des Unternehmens. Die Inventarblicher mussen vom Prési-
denten der Genossenschaft innerhalb von drei Monaten ab der Frist fur die Einreichung der
Einkommenserklérung fur die direkten Steuern unterzeichnet werden.
Mehrwertsteuerregister: alle Genossenschaften sind verpflichtet, zwei MwSt.-Register
zu fuhren: das MwSt.-Register der Einkdufe und das MwSt.-Register der ausgestellten
Rechnungen oder Entgelte. Im Einkaufsregister sind alle Rechnungen fur innerhalb des
Staates und der Gemeinschaft getétigte Einkaufe, die Zollscheine und die Eigenrechnun-
gen zu vermerken. Im Register der ausgestellten Rechnungen sind folgende Daten anzuge-
ben: fiir Abtretungen oder Dienstleistungen innerhalb des Staates oder der Gemeinschaft
oder flr Exporte ausgestellte Rechnungen, Rechnungen fir Einkdufe von Subjekten, die
nicht anséssig sind, und die Eigenrechnungen fir Eigenkonsum oder unentgeltliche Ab-
tretungen. Das Register der Entgelte kann das Register der ausgestellten Rechnungen
ersetzen, wenn die Genossenschaft Einzelhandel betreibt.

Register der abschreibbaren Giiter: : hier werden sémtliche Bewegungen der mehrjéhri-
gen Anlageguter und somit des Sach- und immateriellen Vermogens aufgelistet.

Die Genossenschaft kann noch andere Biicher fiihren, wenn diese aufgrund der Art und
des Umfangs des Unternehmens erforderlich sind. Die Urschriften der erhaltenen Briefe,
Telegramme und Rechnungen sowie die Abschriften der versendeten Briefe, Telegramme
und Rechnungen missen geordnet aufbewahrt werden.

In den Akten, im Schriftverkehr und auf der Webseite der Genossenschaften missen der
Sitz der Gesellschaft und das Handelsregister, in dem die Gesellschaft eingetragen ist,
sowie die Eintragungsnummer (die der Steuernummer entspricht) angegeben werden. Bei
VerstoRR gegen die Informationspflicht bezlglich Akten, Schriftverkehr und Webseite sind
Verwaltungsgeldstrafen vorgesehen.

Die Genossenschaften mussen in den Akten und im Schriftverkehr die Nummer der Ein-
tragung in das Landesverzeichnis der Genossenschaften angeben.
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AUFSICHT UND OFFENTLICHE
KONTROLLE

Die Aufsicht tber die Genossenschaften besteht aus einer Reihe von Verwaltungsverfah-
ren, die von den Regional- und Landesgesetzen in Anwendung des Art. 45 der Verfassung
vorgesehen sind, der besagt: ,Die Republik erkennt die soziale Aufgabe des Genossen-
schaftswesens an, sofern es nach dem Grundsatz der Gegenseitigkeit und ohne Zwecke
der Privatspekulation aufgebaut ist. Das Gesetz fordert und begtinstigt mit den geeignet-
sten Mitteln seine Entfaltung und sichert durch eine zweckdienliche Aufsicht seine Eigenart
und Zielsetzung.”

Die institutionelle Aufgabe der Aufsicht besteht genau darin, zu gewahrleisten, dass die
Gesellschaften und Korperschaften, die sich als wechselseitig bezeichnen, auch tatséchlich
dieses Ziel verfolgen. Die Genossenschaften, genossenschaftlichen Konsortien, die Gesell-
schaften mit wechselseitigem Fonds, die europdischen Genossenschaften und die genos-
senschaftlichen paritdtischen Gruppen mit Rechtssitz in der Region Trentino-Stdtirol wer-
den einer ordentlichen Revision unterzogen, welche alle zwei Jahre durchgeftihrt werden
muss.

Die ordentliche Revision Uberprft die Befolgung des Wesens und der Ziele der genossen-
schaftlichen Korperschaften und bezweckt Folgendes:

a) den Fihrungs- und Verwaltungsorganen der Genossenschaft Ratschldage und Hinwei-
se zur Verbesserung des Managements, Umsetzung der wechselseitigen Zielsetzun-
gen, zur internen Demokratie und zur soweit moglich unmittelbaren Behebung von
eventuell festgestellten UnrechtmaéRigkeiten zu liefern;

b) das offene und demokratische Wesen der Genossenschaft und seinen wechselseiti-
gen Zweck zu tberprifen;

c) die Berlcksichtigung des Rechts der Genossenschaften, der Satzung und der Ge-
schéftsordnung der Genossenschaft und der Grundsétze des Genossenschaftswe-
sens zu Uberprifen;

4) die vorgesehenen Voraussetzungen zu Uberprifen, um steuerliche und vorsorge-
rechtliche und sonstige Begtinstigungen beanspruchen zu kénnen;

d) die gesellschaftliche und verwaltungstechnische Funktionsféhigkeit und den organi-
satorischen und verwaltungstechnischen Aufbau der Genossenschaft zu Gberpriifen;

e) ein Gutachten Uber die wirtschaftliche und finanzielle Lage zu erstellen, wenn die
Genossenschaft keiner rechtlichen Rechnungsprifung unterzogen wird, bzw. wenn
diese Rechnungsprifung nicht vom Dachverband, dem die Genossenschaft angehort,
sondern von einem anderen Subjekt durchgefuhrt wird;

f) festzustellen, ob die Beteiligungen der Genossenschaften an anderen Unternehmen
der Umsetzung der Zielsetzungen der Genossenschaften dienen;

g) zu Uberprifen, ob die Vermogens- und Finanzlage der Genossenschaft die Umsetzung
der Zielsetzungen der Genossenschaft ermaglicht.

Die Revision wird vom Verband durchgefiihrt, dem die Genossenschaft angehort; die Lan-
desverwaltung ist hingegen fir die Revision jener Genossenschaften zustandig, die keinem
anerkannten Verband angehéren. Die Genossenschaften kénnen auch unregelméaRigen
Kontrollen unterzogen werden (aulRerordentliche Revision). Die aullerordentliche Revision
wird verfugt, wenn die Revisionsbehorde (Verband oder Landesverwaltung fur jene Ge-
nossenschaften, die keinem Verband angehdren) es fur notwendig erachtet. Die aulReror-
dentliche Revision kann vom Aufsichtsrat, vom Kontrollkollegium, vom Ausschuss fir die
Kontrolle tber die Verwaltung, vom gesetzlichen Rechnungsprifer, von einer Minderheit
der Mitglieder (zum Beispiel von einem Drittel der Mitglieder, wenn die Genossenschaft
weniger als 150 Mitglieder hat) oder den Verwaltern beantragt werden. Die auBerordentli-
che Revision wird verftgt, wenn der Verdacht auf schwerwiegende Unrechtmaligkeiten be-
steht. Der Gesetzgeber hat festgelegt, dass der Verstol3 gegen den wechselseitigen Zweck,
bedeutende oder wiederholte Gesetzes- und Satzungsverstol3e, das Vorliegen einer sehr
schlechten finanziellen oder vermogensrechtlichen Lage, von schweren Unregelmaligkei-
ten in der Verwaltung oder eines Auflésungsgrundes, ohne dass die entsprechenden Ge-
genmalnahmen ergriffen wurden, immer als schwerwiegende Unrechtméligkeit zu be-
trachten sind.
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GLOSSAR

Dividenden: sie sind jener Teil des vom Unternehmen produzierten Gewinns,

welcher an die Mitglieder aufgrund der Besitzverhéltnisse der Quoten/Aktien verteilt wird.

Dividenden stellen den Erlos des investierten Kapitals dar.

Gesellschaftskapital: es zeigt die Summe der Einlagen in Geld oder Natur der

Mitglieder einer Kapitalgesellschaft auf.

Gewinn/Verlust (des Geschiftsjahres): Uberschuss/Fehlbetrag in einem bestimmten

Geschéaftsjahr, welcher sich aus der Austibung der genossenschaftlichen Tatigkeit ergibt.

Jahresabschluss: der Jahresabschluss ist ein buchhalterisches Dokument, welches den

Zweck erfullt, die Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft sowie das wirtschaftliche

Ergebnis des Geschaftsjahres wahrheitsgetreu und richtig wiederzugeben.

Der Jahresabschluss besteht aus drei sich gegenseitig ergdnzenden Dokumenten:

* Bilanz: sie stellt die in einem bestimmten Moment vorhandenen Investitionen dar
und zeigt dessen Finanzierung mittels Fremd- und Eigenkapital auf.

e Gewinn- und Verlustrechnung: sie ist jenes Dokument, welches die Aufwande und
Ertrage der Rechnungsperiode veranschaulicht, das Bilanzergebnis der
Rechnungsperiode umschreibt und dabei die Zu- oder Abnahme des Nettokapitals
aufgrund der Fihrung der Genossenschaft misst.

* Anhang: er liefert zusatzliche erganzende Informationen zu den Daten, welche in der
Bilanz und in der Gewinn- und Verlustrechnung zusammengefasst und in quantitativer
Form enthalten sind.

Juridische Person: darunter versteht man ein Rechtssubjekt, welches sich aus physischen

Personen und Gutern zusammensetzt. Diese schlielen sich zusammen, um gemeinsame

Ziele zu erreichen. Diesem Rechtssubjekt erkennt die Gesetzgebung die Rechtsfahigkeit an

(zum Beispiel: Genossenschaft, Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, Aktiengesellschaft,

Usw.).

Mutualitdtsfonds: ist ein Fonds, welchem die vorgeschriebenen Zahlungen von 3%

des Jahresgewinnes der einzelnen Genossenschaften, das Eigenkapital von aufgelosten

Genossenschaften oder das Eigenkapital von in andere Gesellschaftsformen umgewan-

delten Genossenschaften zugefiihrt werden. Ziel dieses Fonds ist die Férderung und Wei-

terentwicklung des Genossenschaftsgedanken. Der Fonds der an Legacoopbund angesch-
lossenen Genossenschaften nennt sich START.

Physische/Natiirliche Person: sind samtliche Individuen, Manner und Frauen, welchen

automatisch die Rechtsféhigkeit vom Artikel 1 des Zivilgesetzbuches zuerkannt wird.

Riicklagen: setzen sich vorwiegend aus den Gewinnen vergangener Geschéftsjahre zu-

sammen.

WICHTIGSTE GESETZLICHE 4

GRUNDLAGEN

« Verfassung der ltalienischen Republik - Artikel 45

+ Regionalgesetz vom 22.10.1988, Nr. 24 beztglich “Vorschriften tber die Genos-
senschaften flr soziale Solidaritat”

« Gesetz vom 8.11.1991, Nr. 381 “Disciplina delle cooperative sociali”

+ Gesetz vom 31.1.1992, Nr. 59 “Nuove norme in materia di societa cooperative”

« Gesetz vom 3.4.2001, Nr. 142 "Revisione della legislazione in materia cooperativi-
stica, con particolare riferimento alla posizione del socio lavoratore”

« Zivilgesetzbuch, 6. Titel “Genossenschaften und Versicherungsgesellschaften auf

Gegenseitigkeit”, 1. Abschnitt “Genossenschaften”, Artikel 2511 bis Artikel 2548

+ Regionalgesetz vom 09.07.2008, Nr. 5 ,Neue Regelung der Aufsicht tiber die ge-
nossenschaftlichen Korperschaften”



